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KATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, karena atas perkenannya Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) sebagai bentuk
pertanggung jawaban kinerja tahun 2024 yang diamanatkan oleh Undang-undang Nomor 28
Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan
Nepotisme, dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang petunujuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata cara Review

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintahan.

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan merujuk pada indikator kinerja output
dan outcome yang telah ditetapkan dan direalisasikan per tahun. Hal tersebut merupakan wujud
dari keinginan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
untuk dapat menyajikan pertanggung jawaban yang transparan dan akuntabel, dalam rangka

terwujudnya Clean Government dan Good Governance.

LAKIP Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
tahun 2025 disusun berdasarkan masukan dari masing-masing bidang dan sekretariat di Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah. Laporan ini diharapkan
dapat memberikan informasi mengenai kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Tengah dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya pada tahun 2025,
namun demikian kami menyadari masih terdapat kelemahan yang perlu penyempurnaan dalam
upaya meningkatkan kualitas dan implementasi penyusunan laporan Sistem Akuntabilitas Kinerja

Instansi Pemerintah.
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Akhir kata, semoga Laporan Akuntabilitas ini bermanfaat dan dapat digunakan sebagai
bahan masukan bagi pengelolaan dan penataan serta peningkatan kinerja dalam penyelenggaraan
pemerintahan, pembangunan dan pelayanan prima terhadap masyarakat, khususnya pada Badan

Pengembangan Sumber Daya manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah.

Palu, 20 Januari 2025

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

ACULU, 5.50s., MT
bina Tingkat |
Nip. 19701028 199203 1005
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BAB1
PENDAHULUAN

1.1. CASCADING KINERJA
Dalam rangka mencapai visi dan misi Gubernur Sulawesi Tengah, maka visi dan
misi tersebut dirumuskan ke dalam bentuk yang lebih terarah dan operasional berupa
cascading kinerja tujuan sampai pada sasaran dan program Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah . Adapun Cascading Kinerja

BKPSDM di Rumuskan Sebagai Berikut :

Cascading Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
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SASARAN PROGRAM
PROGRAM

INDIKATOR

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

SASARAN PROGRAM
PROGRAM

INDIKATOR

KEGIATAN

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

Meningkatnya Kompetensi Teknis ASN Provinsi Sulawesi Tengah

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

[ Persentase Kompetensi Teknis ASN Provinsi Sulawesi Tengah (100%)

} PERJANJIAN

PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS

Meningkatnya Kompetensi ASN di Bidang Teknis Substantif dan

Sosio Kultural

Meningkatnya Kompetensi ASN di Bidang Teknis Umum dan

Pilihan Administrasi

KINERJA
ESELON IlI

Presentase Kompetensi ASN di Bidang Teknis Substantif dan

Sosio Kultural
100 %

Presentase Kompetensi ASN di Bidang Teknis Umum dan

Pilihan Administrasi
100 %

J—‘ +

]

)

)

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya ASN Tentang
Penatausahaan Keuangan Khusus
Bendahara Sekolah

Indikator Sasaran :

Terlatihnya ASN Tentang
Penatausahaan Keuangan Khusus
Bendahara Sekolah (80 Orang)
Pengampu :

Patinur, S.Sos., M.Si

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya ASN Tentang Pelatihan
Barang Dan Jasa Okupasi Pejabat
Pengadaan

Indikator Sasaran :

Jumlah ASN yang mengikuti
Pelatihan Barang Dan Jasa Okupasi
Pejabat Pengadaan (30 Orang)
Pengampu :

Rezki Aliyani, S.STP., M.Adm.SDA

Dasar
Indikator Sasaran :

Level Dasar (60 Orang)
Pengampu :

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya ASN tentang Pelatihan
Barang/Jasa Pemerintah Level

Jumlah ASN yang mengikuti
Pelatihan Barang/Jasa Pemerintah

Rahmat Gunawan, S.Pi.,

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya ASN Tentang
Pelatihan Barang Dan Jasa PPK
Tipe C

Indikator Sasaran :

Jumlah ASN yang mengikuti
Pelatihan Barang Dan Jasa PPK
Tipe C (30 Orang)
Pengampu :

Rahmat Gunawan, S.Pi.,

M.Si M.Si

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya ASN Tentang Pelatihan
Barang Dan Jasa PPK Tipe B

Indikator Sasaran :

Jumlah ASN yang mengikuti Pelatihan
Barang Dan Jasa PPK Tipe B (30 Orang)
Pengampu :

Rahmat Hidayat, S.AB

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya Pejabat Struktural yang
mengikuti pelatihan Seven Habits
Indikator Sasaran :

Terlatihnya Pejabat Struktural yang
mengikuti pelatihan Seven Habits (30
Orang)

Pengampu :

Rahmat Hidayat, S.AB

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Keuangan Khusus Bendahara Keua
Indikator Sasaran :

Keuangan Khusus Bendahara

Terlatihnya ASN Tentang Penatausahaan

Terlatihnya ASN Tentang Penatausahaan

ngan

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya ASN Tentang Penatausahaan
Keuangan Khusus Pengurus Barang
Indikator Sasaran :

Jumlah ASN yang mengikuti pelatihan

(80 Orang)
Pengampu :
Patinur, S.Sos., M.Si

Pengampu :

Barang (40 Orang)

Rahmat Gunawan, S.Pi.,

Khusus Pengurus
(80 Orang)

M.Si

Pengampu :
Meiske, S.Sos., M.A.P

x
Sasaran Sub Kegiatan Output :

Terlatihnya ASN Tentang Penatausahaan Keuangan
Khusus Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
Indikator Sasaran :

Jumlah ASN yang
Keuangan Khusus Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan

i pelatihan P

Meningkatnya ASN Provinsi Sulawesi
Tengah Yang Bersertifikat Kompetensi

awesi Tengah
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Menmgkatnya Kompetensn Manajerial Dan

ial Dan

[Pemermtahan Bagi ASN Provinsi Sl.;lawesi Tengah} [

Persentase Kompetensi Manajerial Dan Pemerintahan

Bagi ASN Provinsi Sulawesi Tengah

} PERJANJIAN

KEGIATAN SERTIFIKASI, KELEMBAGAAN, PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL DAN
FUNGSIONAL

Meningkatnya Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi

Meningkatnya Kompetensi ASN di
Bidang Manajerial dan Orientasi
PPPK

yang menduduki Jabatan
Fungsional

‘ Persentase Fasilitasi Sertifikasi Komp i ‘

i ASN di Bidang
Manajerial dan Orientasi PPPK

Presentase Kompetensi ASN
yang menduduki Jabatan

Meningkatnya Kompetensi ASN

KINERJA
ESELON Il

100% Fungsional
100% 100%
rl I

1

¥
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Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terujinya Peserta Uji Kompetensi
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah
Level-1

Indikator Sasaran :

Jumlah Peserta yang mengikuti Uji
Kompetensi Pengadaan Barang/Jasa
Pemerintah Level-1 (180 Orang)
Pengampu :

Suryani, S.Sos

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terlatihnya Anggota DPRD Kab/Kota
yang mengikuti Orientasi

Indikator Sasaran :

Jumlah Anggota DPRD Kab/Kota yang
mengikuti Orientasi (13 Kab/Kota)
Pengampu :

Emylia A. Lamora, S.Sos

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Terlatihnya Pejabat Pimpinan Tinggi melalui
pelatihan Kompetensi Manajerial
Indikator Sasaran :

Jumlah Pejabat Pimpinan Tinggi melalui
pelatihan Kompetensi Manajerial (4 JPT)
Pengampu :

Endang Mahu

¥

Sasaran Sub Kegiatan Output :

3
Sasaran Sub Kegiatan Output :

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terpenuhinya Kompetensi Bagi Jabatan
Fungsional Hasil Penyetaraan

Indikator Sasaran :

Jumlah Pejabat Fungsional yang memenuhi
Kompetensi Jabatan Fungsional Hasil
Penyetaraan

(120 Orang)

Pengampu :

Dwi Yunita, SE., MM

Jumlah Pejabat Administrator melalui
pelatihan Kompetensi Manajerial (160
Orang)

Pengampu :

Santi Rimawati, S.IP

Terlatihnya Pejabat Admlnlstrator Terlatihnya Pejabat melalui

melalui pelatih |atit i Manajerial Sasaran Sub Kegiatan Output :
Manajerial Indikator Sasaran : Terlatihnya PPPK melalui pelatihan
Indikator Sasaran : Jumlah Pejabat Peng: melalui pelatih: i Dasar

Kompetensi Manajeria (160 Orang)
Pengampu :
Arhan Firdaus, S.IP

Indikator Sasaran :

Jumlah PPPK yang mengikuti Kompetensi
Dasar (960 Orang)

Pengampu :

Achep Saputra, S.AP
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SASARAN PROGRAM Meningkatnya Pemenuhan Akreditasi Penyelenggaraan Pengembangan Kompeten:

PROGRAM PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
INDIKATOR [ Persentase Pemenuhan Akreditasi P?:(y)g!;;ggaraan Pengembangan Kompetensi PERJANJIAN
KINERJA
KEGIATAN SERTIFIKASI, KELEMBAGAAN, PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL DAN ESELON 1lI
KEGIATAN FUNGSIONAL

Meningkatnya Pemenuhan Meningkatnya
Pengelolaan Lembaga

Sertifikasi Profesi

Meningkatnya Tahapan
Implementasi ASN CorpU
Sulawesi Tengah

Meningkatnya Kualitas
Kelembagaan BPSDM

Akreditasi Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi

SASARAN KEGIATAN

Persentase Tahapan

‘ | kreditasi ‘ ‘ Kualitas Presentase Pengelolaan implementasi ASN CorpU
D El P P BPSDM Lembaga Sertifikasi Profesi A
INDIKATOR KEGIATAN Kompetensi (100%) (100%) (100%) Sulav(vleos‘l);e)ngah
I [
{ ¥ | 7 3 1

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Tersusunnya Kebijakan dan Rencana Sertifikasi Terjaminnya mutu F Dokumen Evidence Tersusunnya Dokumen Tersedianya Layanan LSP
i dan F gan i F K i Lembaga F Peny 188 F Sasaran :

Teknis Manajerial Kompetensi Kompetensi Aparatur Jumlah Layanan LSP(2

Indikator Sasaran : Indikator Sasaran : Indikator Sasaran : Indikator Sasaran : Layanan)

Jumlah Kebijakan dan Rencana Sertifikasi Pelaksanaan Pengembangan Jumlah Dokumen Evidence Jumlah Dokumen Penyelenggaraan | | Pengampu :

i dan F

Manajerial
Indikator Sasaran :
Jumlah Kebijakan dan Rencana Sertifikasi

F i Antar

Teknis
Indikator Sasaran :
Pelaksanaan Pengembangan

i dan
Manajerial (1 Dokumen)
Pengampu :
Rudyard Afghan, S.Psi., M.Psi

i Teknis yang

Lembaga dan Instansi

Indikator Sasaran :

Jumlah Kerja Sama yang terjalin
(13 Kerjasama)

isasi (4 )
Pengampu :
Dian Savitri Usman, S.Ak

Melki Sedek, S.STP

SASARAN PROGRAM
PROGRAM

Sasaran Sub Kegiatan
Output :

Tersedianya Kebijakan teknis
implementasi ASN CorpU
Sulteng

Indikator Sasaran :

Sertifikasi Kompetensi
Indikator Sasaran :

Jumlah SOP Penyelenggaraan
Sertifikasi Kompetensi (1 SOP)
Pengampu :

Suryani, S.Sos

Pembelajaran Digital
Indikator Sasaran :
Jumlah Perangakat

M Pembelajaran Digital (2

Perangkat Pembelajaran
Digital)

Pengampu :

Rudyard Afghan, S.Psi., M.Psi

Meningkatnya Nilai Sistem Merit pada Sub Aspek Pengembangan Karir Kewenangan BPSDM

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

INDIKATOR [

Persentase Nilai Sistem Merit pada Sub Aspek Pengembangan Karir Kewenangan BPSDM }

KEGIATAN

KEGIATAN SERTIFIKASI, KELEMBAGAAN, PENGEMBANGAN
IR

SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KEGIATAN

Meningkatnya Kualitas Dan Mutu Pelaporan Penyelenggaraan

Pengembangan Kompetensi Manajerial, Prajabatan Dan
Penjenjangan Jabatan Fungsional

Meningkatnya Kualitas Dan Mutu Pelaporan
Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis

Laporan Peny

Jabatan F

Dan
1 (100%)

Persentase Laporan

yelenggaraan

Kompetensi Teknis (100%)

‘—I

'—I

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terevaluasi pelatihan
Manajerial, Prajabatan, dan
Pelatihan Penjenjangan
Fungsional

Indikator Sasaran :

Jumlah pelatihan Manajerial,
Prajabatan, dan Pelatihan

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Tersedianya rencana tindak
lanjut pelatihan Manajerial,
Prajabatan, dan Pelatihan
Penjenjangan Fungsional
Indikator Sasaran :

Jumlah Laporan Rencana
Tindak Lanjut Hasil Evaluasi

F i yang
terevaluasi (18 Laporan)
Pengampu :

Irwin Wijaya Lahusen, S.Kom

Pengembangan

Pengembangan Kompetensi
Manajerial, Prajabatan dan
Pelatihan Penjenj

Sasaran Sub Kegiatan Output :
Terevaluasi Penyell

Sasaran Sub Kegiatan Output :

Rencana Tindak

d
Pengembangan Kompetensi
Teknis

Indikator Sasaran :

Jumlah enyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi
Teknis yang di evaluasi (12
Laporan)

Pengampu :

Rahmat Hidayat, S.AB

Lanjut Pengembangan
Kompetensi Teknis
Indikator Sasaran :

Jumlah Laporan Rencana
Tindak Lanjut Pengembangan
Kompetensi Teknis (12
Laporan)

Pengampu :

Rezki Aliyani, S.STP.,
M.Adm.SDA

Jabatan Fungsional (18
Laporan)

Pengampu :

Irwin Wijaya Lahusen, S.Kom

Kompetensi dan Pengembangan Kompetensi Kompetensi Manajerial yang i Lembaga Hj. Irmawati, S.Sos., M.Si. Jumlah Kebijakan dan

Teknis (1 Dokumen) terstandarisasi (6 ihan) i (1 Dy ) Aparatur (1 Dokumen) Rencana Impelementasi

Pengampu : Pengampu : Pengampu : Pengampu : ASN CorpU Sulawesi Tengah

Dian Savitri Usman, S.Ak Andi Bhakti Gunawan, S.STP Hj. Irmawati, S.Sos., M.Si. Besse Mulyana, SE (1 Draft Pergub dan 2 Draft
) ¥ 13 ] Kepgub)

Sasaran Sub Kegiatan Output : Sasaran Sub Kegiatan Output : Sasaran Sub Kegiatan Output : Sasaran Sub Kegiatan Output : Sasaran Sub Kegiatan Output: | | Pengampu :

Tersusunnya Kebijakan dan Rencana Sertifikasi Terjaminnya mutu Pelaksanaan Terjalinnya Kerjasama sop yelenggaraan Andi Bhakti Gunawan, S.STP

PERJANJIAN

KINERJA
ESELON Il
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1.2. TUGAS, FUNGSI DAN STRUKTUR ORGANISASI
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Provinsi Sulawesi Te ngah (Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2016 Nomor 88, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Sulawesi Tengah
Nomor 74) dan Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor 44 Tahun 2016 tentang
Kedudukan dan Susunan Organisasi Badan Daerah Khususnya Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah, mempunyai tugas pokok membantu
Gubernur dalam melaksanakan tugas urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah Provinsi Sulawesi Tengah di
bidang pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM). Struktur Organisasi Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Telah ditetapkan
dengan kotak jabatan yang terdiri dari ;
a. Kepala Badan
b. Sekretariat Membawahi:
1. Sub Bagian Progran Keuangan dan Asset
2. Sub Bagian Kepegawaian dan Umum
c. Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan
d. Bidang Pengembangan Kompetensi Manejerial dan Fungsional
e. Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
f. Kelompok Jabatan FungsionalBerdasarkan Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah Nomor
44 Tahun 2016, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah
merupakan unsur penunjang Pemerintah Daerah dipimpin oleh seorang Kepala yang
berada dibawah dan bertanggungjawab kepada Gubernur melalui sekretaris Daerah.
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah menyelenggarakan fungsi :
a. Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan pelatihan aparatur.
b. Penyelenggaraan urusan pemerintah dan pelayanan umum bidang pendidikan dan

pelatihan aparatur.
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c. Pembinaan fasilitas dan pelaksanaan tugas kepemimpinan, pendidikan dan pelatihan
tehnis dan fungsional, pengkajian dan pengembangan diklat lingkup Provinsi dan
kabupaten/kota.

d. Pemantauan, koordinasi evaluasi dan pelaporan bidang pendidikan dan pelatihan
aparatur.

e. Pelaksanaan kebijkan diklat 1 pintu.

f. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan Gubernur

1. Kepala Badan
Mempunyai tugas membantu Gubernur melaksanakan urusan pemerintahan di

Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia yang menjadi kewenangan Daerah Provinsi

dan Tugas Pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah Provinsi. Dan mempunyai fungsi :

e Perumusan kebijakan bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Teknis, dan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional;

e Pelaksanaan kebijakan di bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan,
Pengembangan Kompetensi Teknis, dan Pengembangan Kompetensi Manajerial dan
Fungsional;

e Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan
Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Teknis, dan Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional;

e Pelaksanaan administrasi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia; dan

e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Gubernur.
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2. Sekretaris
Sekretaris mempunyai tugas melaksanakan urusan pengelolaan administrasi,
program, keuangan, aset, kepegawaian, umum dan Korpri di lingkungan Badan. Sekretaris
mempunyai fungsi:
e Penyiapan bahan perumusan kebijakan rencana kerja, pengelolaan administrasi
keuangan, aset, kepegawaian dan umum;
e Penyiapan bahan pengkoordinasian perumusan rencana kerja, pengelolaan keuangan,
aset, kepegawaian dan umum;
e Penyiapan bahan pembinaan teknis operasional pelayanan administrasi keuangan, aset,
kepegawaian, rumah tangga dan umum;
e Pelaksanaan urusan penyusunan rencana pengelolaan keuangan, aset, kepegawaian,
rumah tangga dan umum;
e Pelaksanaan pengendalian dan pemantauan penyelenggaraan urusan pengelolaan
keuangan, aset, kepegawaian, rumah tangga dan umum;
e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Badan; dan
e Penyiapan bahan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan urusan kesekretariatan. Sub
Bagian Program, Keuangan dan Aset mempunyai tugas melaksanakan penyiapan bahan
perumusan kebijakan, pembinaan teknis, koordinasi, fasilitasi, evaluasi serta pelaporan
penyelenggaraan kegiatan program, keuangan dan aset. (2) Uraian tugas Sub Bagian
Program, meliputi: a. melaksanakan pengelolaan administrasi dan rencana kerja Sub
Bagian Program, Keuangan dan Aset; b. melaksanakan penghimpunan Peraturan
Perundang-undangan, pedoman, petunjuk teknis pelaksanaan program, keuangan, aset
monitoring, evaluasi dan pelaporan; c. melaksanakan penyiapan bahan koordinasi
pelaksanaan kegiatan program, keuangan dan aset dengan pihak dan unit terkait; d.
melaksanakan pembinaan dan petunjuk teknis pelaksanaan kegiatan program rencana
kerja yang meliputi pengumpulan data, identifikasi, analisis, pengolahan dan penyajian
informasi; e. melaksanakan penyiapan tugas teknis pengumpulan data, identifikasi,

analisis, pengolahan dan penyajian informasi; f. melaksanakan penyiapan laporan
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seluruh proses program, keuangan dan aset; g. melaksanakan penyusunan Lakip,
SAKIP, RPJMD dan Renstra di lingkungan instansi terkait; h. melakukan urusan
perbendaharaan, verifikasi, administrasi pengelolaan keuangan dan aset; i. mengelola
tata usaha keuangan, aset dan penyiapan pembayaran gaji pegawai; j. melakukan
evaluasi terhadap kegiatan pengelolaan keuangan dan aset; k. melaksanakan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan; dan l. melaksanakan penyiapan bahan
dan data, menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Sub Bagian
Program, Keuangan dan Aset; (2) Sub Bagian Kepegawaian dan Umum mempunyai
tugas melaksanakan pembinaan teknis urusan pengelolaan urusan kepegawaian,
umum, korpri, rumah tangga, dan surat menyurat. Uraian tugas Sub Bagian meliputi: a.
melaksanakan pengelolaan administrasi dan menyusun program kerja Sub
Kepegawaian dan Umum; b. menghimpun Peraturan Perundang-undangan, pedoman,
petunjuk teknis dan petunjuk pelaksanaan pengelolaan urusan kepegawaian, rumah
tangga dan umum; c. melaksanakan koordinasi penyelenggaran kegiatan administrasi
kepegawaian dan Korpri dengan unit kerja/intansi terkait; d.
melaksanakan/menyiapkan bahan usulan kenaikan pangkat, kenaikan gaji berkala,
penetapan status kepegawaian, pembuatan kartu Pegawai, kartu BPJS, TASPEN, Kartu
Suami/Isteri, SKP, urusan persuratan, kehumasan, dokumentasi, arsip , perpustakaan,
dan Hukum di lingkungan Badan; e. melaksanakan penyusunan Daftar Urut
Kepegawaian; f. melaksanakan penyiapan bahan dan mengelola surat masuk dan surat
keluar; g. melaksanakan penyiapan rapat pertemuan; h. melaksanakan urusan rumah
tangga, kebersihan dan keamanan lingkungan Badan; i. melaksanakan penyiapan
penerimaan tamu dan menyiapkan pelaksanaan upacara, rapat pertemuan; j.
menyiapkan bahan koordinasi pengelolaan urusan kepegawaian dan umum; k.
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan; dan 1. melaksanakan penyiapan
bahan dan data, menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan tugas Sub Bagian

Kepegawaian dan Umum.
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3. Bidang Sertifikasi Kompetensi Dan Pengelolaan Kelembagaan Bidang
Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan Kelembagaan mempunyai tugas
penyiapan bahan perumusan kebijakan, pembinaan, koordinasi, fasilitasi, evaluasi serta
pelaporan terhadap penyelenggaraan bidang Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembangan Kompetensi, dan Pengelolaan Sumber Belajar dan
Kerjasama; mempunyai fungsi:

e Penyiapan bahan penyusunan program kerja dan pengelolaan administrasi di bidang
sertifikasi kompetensi, pengelolaan kelembagaan dan tenaga pengembang kompetensi,
pengelolaan sumber belajar dan kerjasama;

e Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis dan rencana kegiatan di bidang
sertifikasi kompetensi, pengelolaan kelembagaan dan tenaga pengembang kompetensi,
pengelolaan sumber belajar dan kerjasama;

e Penyiapan bahan pelaksanaan kebijakan pengelolaan di bidang sertifikasi kompetensi,
pengelolaan kelembagaan dan tenaga pengembang kompetensi, pengelolaan sumber
belajar dan kerjasama;

e Penyiapan bahan pengkoordinasian di bidang sertifikasi kompetensi, pengelolaan
kelembagaan dan tenaga pengembang kompetensi, pengelolaan sumber belajar dan
kerjasama dengan pemerintah Provinsi dan Kabupaten/Kota serta pihak dan unit
terkait;

e Penyiapan bahan pembinaan dan bimbingan tekhnis serta pelaksanaan di bidang
sertifikasi kompetensi, pengelolaan kelembagaan, pengelolaan kelembagaan dan tenaga

pengembang kompetensi dan pengelolaan sumber belajar dan kerjasama;

4. Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis
Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis mempunyai tugas melaksanakan
perumusan kebijakan, koordinasi, fasilitasi, pemantauan, evaluasi serta pelaporan terhadap
penyelenggaraan di bidang Pengembangan Kompetensi Umum dan Pilihan Jabatan

Administrasi, Pengembangan Kompetensi Jabatan Administrasi, dan Pengembangan
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Kompetensi Inti Jabatan Administrasi Perangkat Daerah Penunjang. Bidang Pengembangan
Kompetensi Teknis mempunyai fungsi:

e Penyusunan kebijakan teknis dan rencana pengembangan kompetensi teknis inti;

e Penyiapan penyusunan standar perangkat pembelajaran pemerintahan dalam negeri
kompetensi inti bagi jabatan administrasi penyelenggara urusan pemerintahan
konkuren dan perangkat daerah penunjang;

e Penyelenggaraan pengembangan Kkompetensi inti bagi jabatan administrasi
penyelenggara urusan pemerintahan konkuren dan perangkat daerah penunjang;

e Pembinaan, pengkoordinasian, fasilitasi, pemantauan dan evaluasi, pengembangan
kompetensi inti bagi jabatan administrasi penyelenggara urusan pemerintahan
konkuren dan perangkat daerah penunjang;

e Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan; dan

e Penyiapan bahan dan data serta menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan

tugas dan fungsi Bidang Pengembangan Kompetensi Teknis.

5. Bagian Kelima Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional mempunyai tugas
melaksanakan perumusan kebijakan, koordinasi, fasilitasi, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan terhadap penyelenggaraan di bidang Kompetensi Pemerintah Daerah Bagi Jabatan

Pimpinan Tinggi dan Kepemimpinan Tingkat Menengah, Pengembangan Kompetensi Jabatan

Fungsional, dan Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Tingkat Dasar dan Prajabatan.

Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional, mempunyai fungsi:

e Penyiapan bahan penyusunan program operasional dan pengelolaan administrasi di
bidang Kompetensi Pemerintah Daerah Bagi Jabatan Pimpinan Tinggi dan
Kepemimpinan Tingkat Menengah, Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional, dan
Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Tingkat Dasar dan Prajabatan;

e Penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang Kompetensi Pemerintah Daerah

Bagi Jabatan Pimpinan Tinggi dan Kepemimpinan Tingkat Menengah, Pengembangan
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Kompetensi Jabatan Fungsional, dan Pengembangan Kompetensi Kepemimpinan Tingkat
Dasar dan Prajabatan;

e Penyiapan bahan penyusunan kebijakan teknis, koordinasi, bimbingan teknis di bidang
Kompetensi Pemerintah Daerah Bagi Jabatan Pimpinan Tinggi dan Kepemimpinan
Tingkat Menengah, Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional, dan Pengembangan
Kompetensi Kepemimpinan Tingkat Dasar dan Prajabatan;

e Penyiapan bahan penyusunan standar perangkat pembelajaran pemerintahan daerah
bagi pimpinan daerah, jabatan pimpinan tinggi, dan jabatan fungsional, kepemimpinan
tingkat menengah dan tingkat dasar, serta prajabatan;

e Penyiapan bahan penyelenggaraan pengembangan kompetensi pemerintahan daerah
bagi jabatan pimpinan tinggi, jabatan fungsional, kepemimpinan tingkat menengah dan
tingkat dasar, serta prajabatan;

e Penyiapan bahan monitoring dan evaluasi penyelenggaraan kegiatan Kompetensi
Pemerintah Daerah Bagi Jabatan Pimpinan Tinggi dan Kepemimpinan Tingkat
Menengah, Pengembangan Kompetensi Jabatan Fungsional, dan Pengembangan
Kompetensi Kepemimpinan Tingkat Dasar Dan Prajabatan;

e Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh Kepala Badan; dan

e Penyiapan bahan dan data serta menyusun dan menyampaikan laporan pelaksanaan

tugas dan fungsi Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional.

2. JABATAN FUNGSIONAL

Untuk meningkatkan penyelenggaraan kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah , guna pemenuhan kebutuhan organisasi
danpenyelenggaraan kompetensi pegawai negeri sipil perlu pengangkatan jabatan fungsional
dalam rangka penguatan organisasi sebagai bentuk pengembangan karir PNS melalui jabatan
fungsional, guna memenuhi jabatan fungsional ini maka Badan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah membutuhkan jabatan fungsional seperti jabatan

fungsional sandimen, pranata komputer, pranata humas, manggala informatika dan statistik,
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pemenuhan terhadap jabatan fungsional ini merupakan salah satu bentuk penataan birokrasi
yang bertujuan pada penyederhanaan birokrasi yang berdampak pada pengaturan kebijakan dari

manajemen aparatur sipil negara yang professional dan berdaya guna.

STRUKTUR ORGANISASI

Dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, telah disusun struktur
organisasi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah Provinsi Sulawesi Tengah, Sesuai Peraturan Daerah Nomor 08 Tahun 2016

tentang Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Sebagaimana berikut :
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1.3. ISUSTRATEGIS
1.3.1. Isu Strategis

[su-isu strategis adalah kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau
dikedepankan dalam perencanaan pembangunan daerah karena dampaknya yang
signifikan bagi daerah dengan Kkarakteristik bersifat penting, mendasar,
mendesak, berjangka panjang dan menentukan tujuan penyelenggaraan
pemerintahan daerah dimasa yang akan datang. Adapun beberapa isu-isu
strategis BPSDMD Provinsi Sulawesi Tengah, antara lain :

a. Belum semua SDM BPSDMD Provinsi Sulawesi Tengah mempunyai
kompetensi yang cukup, berintegritas, professional dan mumpuni dalam
memberikan pelayanan prima;

b. Belum seluruh SDM BPSDM mendapat kesempatan untuk mengikuti
pengembangan kompetensi dan atau tugas belajar;

c. Ketersediaan SDM Aparatur di BPSDMD Provinsi Sulawesi Tengah belum
ideal yang menghambat peningkatan kinerja organisasi

d. Masih terdapat kesenjangan tingkat pendidikan dan kompetensi antara
aparatur sehingga diperlukan upaya untuk peningkatan kompetensi agar
menghasilkan kinerja yang optimal

e. Belum optimalnya pemanfaatan teknologi informasi dalam proses
pembelajaran dan belum terintegrasinya system informasi kediklatan dengan
system informasi kepegawaian

f. Belum optimalnya pendayagunaan alumni diklat sesuai dengan
kompetensinya dalam proses pembelajaran sehingga mampu menguatkan
integritas alumni;

g. Belum adanya kebijakan teknis, pembinaan dan pelaksanaan dibidang
standarisasi penjaminan mutu, pengelolaan teknologi kediklatan, dan Analisa
kesenjangan kompetensi ASN Provinsi Sulawesi Tengah

h. Belum optimalnya proses pemetaan kebutuhan diklat dan target rekrutmen

peserta diklat yang akurat
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Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi diklat

0.Belum adanya evaluasi mengenai dampak program diklat terhadap peningkatan
kinerja birokrasi sehingga BPSDMD Provinsi Sulawesi Tengah memiliki
indikator keberhasilan pembangunan SDM Aparatur yang lebih akurat

Sedikitnya pegawai yang memiliki sertifikasi kompetensi akibat dari belum
adanya peraturan yang mewajibkan jabatan fungsional untuk mempunyai sertikat
kompetensi dan belum adanya kompensasi positif kepada pegawai yang
memiliki Sertifikasi Kompetensi

Belum adanya pedoman teknis pelaksanaan standarisasi, pengembangan sumber
belajar, taknologi informasi dan knowledge management

Belum adanya standar kompetensi yang ditetapkan pada seluruh jabatan (JFT dan
Non JFT)

Belum terbentuknya Lembaga Sertifikasi Profesi pada BPSDMD Provinsi
Sulawesi Tengah untuk dapat memberikan sertifikasi kepada seluruh pegawai
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah

Belum idealnya dukungan anggaran untuk pengembangan kompetensi sumber
daya Aparatur Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah

Belum optimalnya peningkatan Kkapasitas tata laksana penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi setiap unit kerja BPSDM; dan

Budaya organisasi (BPSDMD) belum dikelola secara optimal untuk menghasilka

layanan unggul.

1.4. DUKUNGAN SDM, SARANA PRASARANA

Dalam melaksanakan tugas dan fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Provinsi Sulawesi Tengah , jumlah sumber daya manusia yang tersedia relative

kurang memadai apa bila dibandingkan dengan besarnya beban tugas. Berdasarkan data

kepegawaian sampai dengan bulan Desember 2024, jumlah sumber daya manusia Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah adalah sebanyak

orang yang terbagi dalam 5 bagian terdiri dari :
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a. Jabatan Struktural : 7 Orang

b. Jabatan Fungsional: 19 Orang
c. Pelaksana : 46 Orang
d. PPPK : 2 Orang
e. TenagaKontrak : 51 Orang

Dari jumlah pegawai sebanyak 125 orang termasuk PNS dan Non PNS, dapat
dilakukan upaya peningkatan kapasitas sumber daya manusia, berdasarkan pelaksanaan
pendidikan dan pelatihan (diklat) yang sesuai dengan kebutuhan kompetensi pegawai
dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya dengan melihat kondisi kepegawaian pada
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah

berdasarkan tabel sebagai berikut

Tabel 1

Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Eselonering

Kepala Badan

Pengembangan
Sumber Daya

Manusia

) Sekretariat 0 1 0 2 12 2 40
Badan

57

Kepala Bidang
3. Pengembangan

Kompetensi

21
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Manajerial dan

Fungsional

Kepala Bidang
Sertifikasi

4, Kompetensi dan 0 1 3 0 10 0 4 18

Pengelolaan

Kelembagaan

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi

Teknis

WIUTAMA

WIMADYA

WIMUDA

O | O N o
o | O o ©
o | O o ©
N
o | O o ©
o | O o ©
o | O o ©
o | O o ©
S| = N N

WI PERTAMA

1 4 17 2 44 2 55 125
JUMLAH

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 2024

Berdasarkan data yang ditampilkan pada Tabel 1 dengan jenjang esselonering II,
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia menjalankan fungsi koordinasi dengan
Instansi atau OPD yang terkait. Lima bagian Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(sekretariat, bidang pengembangan kompetensi manajerial dan fungsional, bidang
sertifikasi kompetensi dan pengelolaan kelembaggan, bidang pengembangan kompetensi
teknis) bermitra dengan Instansi atau OPD dan secara intensif melaksanakan koordinasi
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi masing-masing.

Fungsi koordinasi merupakan fungsi paling strategis yang dijalankan oleh Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah . Yaitu
mengkoordinasikan kegiatan dibidang masing-masing.
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Sementara status kepegawaian pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah pegawai PNS berjumlah 44 orang dan sedangkan
pegawai Non PNS (PHL) berjumlah 55 orang yang diharapkan dapat meningkatkan kinerja
pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah .

Adapun komposisi pegawai pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah berdasarkan tingkat pendidikan pegawai PNS pada

tahun 2024 dapat digambarkan pada Tabel 2 dibawah ini :

Tabel 2

Komposisi Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan

Kepala Badan

1. Pengembangan Sumber 1 0 0 0 0 0 0 1
Daya Manusia

2. Sekretariat Badan 0 8 20 2 27 0 0 60
Kepala Bidang

3 Pengembangan 0 3 10 1 3 0 0 17

Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

Kepala Bidang Sertifikasi

4. Kompetensi dan 0 4 8 0 5 0 0 17
Pengelolaan Kelembagaan
Kepala Bidang
5. Pengembangan 0 6 8 0 5 0 0 19
Kompetensi Teknis
6 WIUTAMA 0 2 0 0 0 0 0 2
7 WI MADYA 2 8 0 0 0 0 0 11
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8 WI MUDA 0 1 0 0 0 0 0 1

9 WI PERTAMA 0 1 0 0 0 0 0 1

JUMLAH 3 33 49 3 40 0 0 125

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 2024

Kondisi kepegawaian Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah berdasarkan tingkat pendidikan dapat dilihat pada Tabel 2 dimana
kapasitas dan kapabilitas pegawai berkaitan erat dengan tingkat pendidikannya.
Berdasarkan data yang ditampilkan pada Tabel 2 tingkat pendidikan pegawai Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah yang paling
banyak adalah yang menamatkan sekolah menegah atas dan pendidikan Sarjana (S1).
Secara normatif, ini merupakan modal dasar yang penting dalam peningkatan kinerja
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah secara
umum.

Jumlah pegawai Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah yang menamatkan pendidikan sekolah menegah atas cukup besar
sebanyak 40 orang, menamatkan S-1 berjumlah 49 orang, secara persentase jumlah
tersebut cukup banyak tentunya ini menjadi modal dasar yang besar dalam menjalankan
tugas pokok dan fungsi Sulawesi Tengah sebagai lembaga atau organisasi yang
menjalankan tugas dan fungsinya.

Adapun pegawai pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah berdasarkan jenis kelamin dapat digambarkan pada Tabel 3

berikut ini:
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Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Jenis Kelamin

Kepala Badan

Pengembangan Sumber

Daya Manusia

Tabel 3

Sekretariat Badan

33

22

60

Kepala Bidang
Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan

Fungsional

17

Kepala Bidang Sertifikasi
Kompetensi dan

Pengelolaan Kelembagaan

18

Kepala Bidang

19

Pengembangan 10
Kompetensi Teknis
WIUTAMA 1
WI MADYA 4
WI MUDA 1
WI PERTAMA 0
Jumlah 68 57 125

11

O X N &
ol O
Juy

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian dan Umum 2024

Berdasarkan data yang ditampilkan pada Tabel 3 dari jumlah pegawai pada
Sulawesi Tengah yang berjenis kelamin laki-laki sebanyak 73 orang dan berjenis kelamin

perempuan sebanyak 57 orang. Adapun pegawai PNS pada Sulawesi Tengah.
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Tabel 4

Kondisi Kepegawaian Berdasarkan Pangkat/Golongan

Kepala Badan

1. Pengembangan Sumber 1 0 0 0 1
Daya Manusia

2. Sekretariat Badan 5 12 2 0 19
Kepala Bidang

3 Pengembangan 3 » 0 0 14

Kompetensi Manajerial

dan Fungsional

Kepala Bidang Sertifikasi

4 Kompetensi dan ) 10 L 0 13
Pengelolaan
Kelembagaan
Kepala Bidang

5. Pengembangan 4 9 1 0 14
Kompetensi Teknis

6. | Widyaiswara 9 1 0 0 10
JUMLAH 24 43 4 0 71

Sumber : Sub Bagian Kepegawaian dan Umum BKPSDMD Prov.Sulteng, 2024

Berdasarkan data yang ditampilkan pada Tabel 4 dari jumlah pegawai pada Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah  yang
berdasarkan pangkat dan golongan mayoritas PNS yaitu 24 orang pada golongan IV, 43
orang pada golongan IlI, 4 orang pada golongan II, dan tidak ada pada golongan 1.
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Dukungan Sarana Prasarana

Dalam mendukung kelancaran pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah , selain didukung dengan sumber
daya manusia dan dukungan dari sarana prasarana yang memadai dalam rangka
meningkatkan kinerja pelayanan Dinas pada Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah,
berikut tabel data informasi sarana prasarana pada Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah yaitu :

1. Aset Tidak Bergerak

a. Gedung Kantor Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

b. Gedung asrama diklat badan Pengembangan sumber daya manusia

daerah provinsi Sulawesi tengah, yang memiliki 196 unit kamar tetapi

hanya 100 kamar dapat digunakan dengan daya tamping 200 orang

7 (tujuh) ruang belajar

a o

ruang perpustakaan

®

ruang fitness

=

ruang aula garuda yang memiliki kapasitas 150 tamu undangan dan
dilengkapi dengan lahan parkir yang memadai

c. Ruang makan yang memiliki kapasitas 150 tempat duduk

d. Ruang laboratorium computer

e. Ruang asesi/wawancara

2. Aset Bergerak
a. Kendaran Dinas:
- Kendaraan Roda 4
i. 6 Unit Kendaraan Dinas Pejabat Struktural

ii. 3 Unit Kendaraan Dinas Pejabat Fungsional Utama
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iii. 1 Unit Kendaraan Operasional Angkutan Barang

- Kendaraan Roda 2
i. 17 Unit Kendaraan Roda 2 Operasional
b. Peralatan Dan Mesin

e Peralatan Kantor

- 51 Unit Computer Desktop

- 1 Sound System

- 4 Speaker

- 1Set 16 Channel

- 3 Wifi Wireles Router

- 30 Unit Laptop

- 27 Unit Printer

- 27 Unit Proyektor

- 3 Unit Scanner

- 10 Unit Layer Proytektor

- 14 Meja Rapat

- 115 Unit Meja Belajar

- 597 Unit Kursi Belajar
e Mesin kantor

- 1 unit mesin generator listrik 700 Kva

- 1 unit mesin generator listrik 20 KvA

- 7 unit mesin absensi finger print

- 1 unit mesin pel lantai

1.5 Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Evaluasi SAKIP 2023
Sehubungan dengan hasil evaluasi yang dilaksanakan oleh tim evaluator, maka tim
merekomendasikan agar Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Provinsi Sulawesi Tengah untuk:
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No. Rekomendasi LHE Tindak Lanjut

1. | Memberikan instruksi kepada seluruh | Hasil kinerja telah dilakukan
pegawai untuk memahami dan peduli monitoring setiap 3 bulan
atas hasil pengukuran kinerja.

2. | Melakukan pengumpulan data kinerja | Pengumpulan data Kinerja
telah memanfaatkan teknologi informasi | | lakukan Google Drive
dan pengukuran capaian kinerja telah
memanfaatkan aplikasi

3. | Menindaklanjuti seluruh rekomendasi | Melaksanakan rekomendasi evaluasi
hasil evaluasi kinerja internal kinerja internal

4. | Mendokumentasikan keterlibatan | Telah melibatkan PPID dalam setiap
pimpinan untuk mengambil keputusan Kegiatan sebagai pendokumentasian
dalam pengukuran kinerja.

setiap kegiatan

5. | Melakukan monitoring terhadap target | Monitoring dilakukan setiap 3 bulan
kinerja dan tindaklanjut terhadap
rekomendasi yang diberikan.

6. | Memberikan reward dan punishment | Memberikan reward berupa
sesuai dengan hasil pencapaian kinerja. perjalanan dinas

7. | Menyusun data hasil pengukuran kinerja | Data hasil pengukuran kinerja aksi
aksi beserta tindaklanjutnya. dan tindak Ilanjut telah disusun

kedalam bentuk laporan kegiatan
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1 TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR KINERJA PERANGKAT DAERAH
Tujuan

Dalam perencanaan strategis perumusan tujuan dan sasaran merupakan bagian yang
tidak terpisahkan dalam rangka mewujudkan misi dan visi organisasi. BPSDMD Provinsi
Sulawesi Tengah sebagai organisasi yang mempersiapkan aparatur Sulawesi Tengah, dituntut
agar mempersiapkan aparatur yang mampu bekerja dan meningkatkan kemampuan baik
secara individu maupun kemampuan yang terkait dalam suatu organisasi. Dalam mencapai Visi,
Misi Pemerintahan Provinsi Sulawesi Tengah, BPSDM Provinsi Sulawesi Tengah menetapkan 1
(satu) tujuan utama, yaitu : “Mewujudkan Sumber Daya Aparatur yang Maju, Bersinergi,
Berintegritas dan Profesional Melalui Pengembangan Kompetensi SDM Aparatur

Mendukung Percepatan Pembangunan Daerah”

Sasaran
Sedangkan sasaran Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah tahun 2021 - 2026 sebagai berikut :
1. Meningkatnya Profesionalitas ASN Melalui Pengembangan Kompetensi
2. Terwujudnya Corporate University
Indikator
Indikator sasaran Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah tahun 2021 - 2026 sebagai berikut :
1) Sasaran 2 memiliki 2 indikator :
- Indeks Profesioonalitas ASN (Nilai Dimensi Kompetensi)

- Presentase pemenuhan Terwujudnya Corporate University Sulawesi Tengah
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Tabel Indikator kinerja perangkat Daerah

1) (2) (3) (3) 4) (5) (6) (7) (8)

Indikator Kinerja
Sasaran Perangkat
Daerah

1. Presentase
pemenuhan
Terwujudnya - - - 40 % 70 % 100 % 100 %
Corporate University
Sulawesi Tengah

2. Indeks

Profesioonalitas ASN ) R )
(Nilai Dimensi point point
Kompetensi)

25.65 25.87
26 point 26 Point

2.2 STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi
Strategi merupakan cara dalam mencapai sasaran-sasaran strategis secara nyata yang
menuntun pencapaian tujuan dan Visi Misi Organisasi. Berdasarkan, tujuan dan sasaran
strategis sebagaimana telah diuraikan sebelumnya, maka selanjutnya dirumuskan strategi dan
kebijakan pembangunan Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah di Provinsi

Sulawesi Tengah selama lima (5) tahun ke depan yaitu :

Strategi 1: Meningkatnya Profesionalitas ASN Melalui Pengembangan Kompetensi
Strategi 2: Terwujudnya ASN Corporate University Provinsi Sulawesi Tengah
Arah Kebijakan

Arah Kebijakan jangka menengah disusun berdasarkan turunan dari Strategi Badan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah yaitu :
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1. Meningkatnya Profesionalitas ASN Melalui Pengembangan Kompetensi, dengan indikator
sasaran “Indeks Profesioonalitas ASN (Nilai Dimensi Kompetensi)”. diturunkan kedalam 10
(Sepuluh) arah kebijakan :

a) Peningkatan Tenaga Pengembang Kompetensi

b) Pemanfaatan Teknologi Informasi dalam Proses Pembelajaran
c) Peningkatan Sarana dan Prasarana Pembelajaran

d) Kerja Kolaboratif Bersama OPD Provinsi Sulawesi Tengah

e) Pengembangan Badan Layanan Umum Daerah (BLUD) BPSDM
f) Implementasi Program ASN Pintar (Smart Class ASN Sulteng)
g) Pengembangan Kompetensi Dengan Pola Flexible Learning

h) Pengembangan Sumber Belajar (E-Library & Micro Learning)
i) Metode Pengembangan Kompetensi 10:20:70

j) Metode Pembelajaran Jarak Jauh dan Bleded Learning

2. Terwujudnya ASN Corporate University Provinsi Sulawesi Tengah, dengan indikator
sasaran “Presentase pemenuhan Terwujudnya Corporate University Sulawesi Tengah”.
diturunkan ke dalam 3 (tiga) arah kebijakan :

a) Menyusun Road Map ASN CorpU Provinsi Sulawesi Tengah
b) Optimalisasi Lembaga Sertifikasi Penyelenggara Pemerintahan Dalam Negeri (LSP-
PDN)

c) Pengembangan Tempat Uji Kompetensi
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Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan

Mewujudkan Tata 1.1 Meningkatnya Profesionalitas ASN 1.11 Peningkatan Kualittas Kelembagaan 1.1.1.1 Peningkatan Tenaga Pengembang

Kelola Melalui Pengembangan Kompetensi BPSDM Kompetensi
pemerintahan yang 1.1.1.2 Pemanfaatan Teknologi
berkualitas Informasi dalam Proses
(Akuntabel, Inovatif, Pembelajaran
Efisien dan 1.1.1.3 Peningkatan Sarana dan
Transparan ) Prasarana Pembelajaran
melalui Manajemen 1.1.1.4 Kerja Kolaboratif Bersama OPD
ASN

Provinsi Sulawesi Tengah

1.1.1.5 Pengembangan Badan Layanan
Umum Daerah (BLUD) BPSDM

1.1.1.6 Implementasi Program ASN
Pintar (Smart Class ASN Sulteng)

1.1.1.7 Pengembangan Kompetensi

Dengan Pola Flexible Learning

1.1.1.8 Pengembangan Sumber Belajar
(E-Library & Micro Learning)

1.1.19 Metode Pengembangan
Kompetensi 10 : 20 : 70
1.1.1.10 Metode Pembelajaran Jarak Jauh

dan Bleded Learning
1.2 Terwujudnya ASN Corporate 1.2.1 | Penerapan ASN Corporate University 1.2.11 Menyusun Road Map ASN CorpU
University Provinsi Sulawesi Tengah (ASN CORPU) di Lingkungan Provinsi Sulawesi Tengah
Pemerintah Porvinsi Sulawesi 1.2.1.2 Optimalisasi Lembaga Sertifikasi
tengah Penyelenggara Pemerintahan

Dalam Negeri (LSP-PDN)

1.2.1.3 Pengembangan Tempat Uji

Kompetensi

2.3 STRUKTUR PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2024

1. Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Terkait Langsung Pencapaian Sasaran

Tahun 2024

1. Meningkatnya PROGRAM Rp. 9.739.485.650 Rp10.336.568.448,98 Rp597.082.798,98
Profesionalitas PENGEMBANGAN
: SUMBER DAYA
ASN melalui MANUSIA
Pengembangan
Kompetensi
2. Terwujudnya ASN
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Corporate
University

Pengembangan
Kompetensi Teknis

Rp. 1.800.571.400

Rp2.064.333.450,00

Rp263.762.050,00

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan
Bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum

Rp. 1. 417.581.400

Rp1.681.343.600,00

Rp263.762.200,00

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan
Kompetensi
Teknisumum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan
Umum

Rp. 382.900.000

Rp382.989.850,00

(Rp150,00)

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

Rp. 7.938.914.250

Rp8.272.234.998,98

Rp333.320.748,98

Penyusunan Kebijakan
Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi,
Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang
Kompetensi, Sumber
Belajar, Kerjasama,
Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan
Prajabatan, Sertajabatan
Fungsional

Rp. 453.741.450

Rp464.317.350,00

Rp10.575.900,00

Pengelolaan Lembaga
Sertifikasi
Penyelenggara
Pemerintahan Dalam
Negeri Provinsi

Rp. 72.442.700

Rp72.442.700,00

Rp0,00
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Pelaksanaan Sertifikasi
Kompetensi di
Lingkungan Pemerintah
Provinsi dan
Kabupaten/Kota

Rp.213.948.900

Rp244.948.650,00

Rp30.999.750,00

Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga
Pengembang
Kompetensi, dan
Sumber Belajar

Rp. 198.607.200

Rp198.607.100,00

(Rp100,00)

Pelaksanaan Kerjasama
Antar Lembaga

Rp. 98.525.950

Rp98.525.700,00

(Rp250,00)

Penyusunan Standar
Perangkat Pembelajaran
Pemerintahan Dalam
Negeri bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, dan
Jabatan Fungsional

Rp. 76.747.150

Rp66.171.000,00

(Rp10.576.150,00)

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Rp. 6.669.371.100

Rp6.879.332.898,98

Rp209.961.798,98

Pembinaan,
Pengoordinasian,
Fasilitasi, Pemantauan,
Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi,
Pengelolaan
Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang
Kompetensi,
Pengelolaan Sumber
Belajar, dan Kerjasama,
serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Rp. 155.529.800

Rp247.889.600,00

Rp92.359.800,00

Jumlah

Rp. 9.739.485.650

Rp10.336.568.448,98

Rp597.082.798,98
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2. Struktur Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Pendukung Pencapaian Sasaran Tahun

2024
No Sasaran Program / Kegiatan/ Anggaran APBD Anggaran APBDP Tahun Bertambah/
Sub Kegiatan Tahun 2024 2024 (berkurang)
Rp Rp Rp
1 2 3 4 5 6
1 Capaian Indeks Reformasi PROGRAM Rp.18.498.922.664 Rp17.684.264.611,00 (Rp814.658.053,00)
Birokrasi PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAH
DAERAH
Perencanaan, Rp. 861.881.750 Rp1.016.327.800,00 Rp154.446.050,00
Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Rp. 657.688.900 Rp774.244.200,00 Rp116.555.300,00
Perencanaan Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Rp. 108.431.850 Rp107.288.450,00 (Rp1.143.400,00)

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Rp.95.761.000

Rp134.795.150,00

Rp39.034.150,00

Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Rp.12.741828.063

Rp11.730.065.131,01

(Rp1.011.762.931,99)

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Rp. 10.921.008313

Rp10.029.947.431,01

(Rp891.060.881,99 )

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Rp. 1616.744.000

Rp1.502.056.950,00

(Rp114.687.050,00 )

Pelaksanaan
Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi
Keuangan SKPD

Rp.110.950.760

Rp94.980.750,00

(Rp15.970.000,00 )

Pengelolaan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan
Pemeriksaan

Rp. 42.375.000

Rp29.680.000,00

(Rp12.695.000,00 )

Penyusunan Pelaporan
dan Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

Rp. 50.750.000

Rp73.400.000,00

Rp22.650.000,00

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

Rp. 70.189.600

Rp102.540.150,00

Rp32.350.550,00

Penatausahaan Barang
Milik Daerah pada SKPD

Rp. 70.189.600

Rp102.540.150,00

Rp32.350.550,00

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

Rp. 57.860.000

Rp50.940.000,00

(Rp6.920.000,00)

Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan
Fungsi

Rp. 57.860.000

Rp50.940.000,00

(Rp6.920.000,00)

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Rp. 444.608.206

Rp655.698.875,99

Rp211.090.849,99

Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Rp. 80.235.751

Rp80.235.751,00

Rp0,00

Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Rp. 39.990.275

Rp40.183.124,99

Rp192.849,99

Penyediaan Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp.9.600.000

Rp9.600.000,00

Rp0,00
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Penyelenggaraan Rapat RP.314.782.000 Rp525.680.000,00 Rp210.898.000,00
Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penyediaan Jasa Rp.1.244.289.924 Rp1.177.904.648,00 (Rp66.385.276,00)
Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Rp. 855.600.000 Rp777.377.024,00 (Rp78.222.976,00)

Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Rp. 388.689.924 Rp400.527.624,00 Rp11.837.700,00
Pelayanan Umum
Kantor
Pemeliharaan Barang Rp. 462.040.423 Rp2.065.413.703,00 (Rp396.626.720,00)
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Rp. 333.500.000 Rp376.950.000,00 Rp43.450.000,00
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Pemeliharaan Peralatan Rp. 154.830.000 Rp196.600.000,00 Rp41.770.000,00
dan Mesin Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilit Rp. 1.973.710.423 Rp1.491.863.703,00 (Rp481.846.720,00)

asi Sarana dan
Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan
Lainnya

Pengadaan Barang Rp. 616.224.878 Rp885.374.303,00 Rp269.149.425,00
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
Pengadaan Peralatan Rp. 616.224.878 Rp885.374.303,00 Rp269.149.425,00
dan Mesin Lainnya
Jumlah Rp.18.498.922.664 Rp17.684.264.611,00 (Rp814.658.053,00)

2.4 INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan untuk mengukur
tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya. Penetapan
indikator kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah untuk memberikan gambaran ukuran keberhasilan pencapaian visi dan misi
Gubernur Sulawesi Tengah, yang secara khusus mengukur keberhasilan Terwujudnya Tata
Kelola Pemerintahan Berkualitas (Akuntabel, Inovatif, Efisien dan Transparan).

Indikator Kinerja Utama Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah telah mengalami proses revisi pada tahun 2024. Berdasarkan
analisis dan evaluasi terdapat beberapa indikator yang bukan lagi kewenangan Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah sejak tahun 2017
yang termuat dalam RPJMD periode 2021 - 2026. Berikut Indikator Kinerja Utama Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah diuraikan

sebagaimana pada tabel berikut.
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Tabel Indikator Kinerja Utama

ESTHRATOR RINERIA UTAMA PERANGRAT DATRAH PROVINSESUEAWESE TENG W
TAUN J0) ) -0

NO D Indriator Kinerie Limns Favenbe Rarew Poropame Favrser Dhdn Feamggung hner
1 2 1 £ [ ] [
| Toraupadrye Corporste L s ey Uminr Corpoesie Unveny reag Torpesss Vurnkd Usnser Corpersie | Asovenay. Madn I Hadveg SE P
Lirsvesety yang trpessy ASN Corpeere Loty
Moerdods Unser Curprnax Pore. Sdwrg
Lrnremts ) s AR
Mowrghires Preioosmitm ASN Fory Indox Prefovoen bts ASN Dirsoo Songekrst - ol Lagurns Iorpciengpene |1 Hahing P M)

Wrdahs Brgmriuagen Lergeicos g dpeodoh Pebtides 2, Biderg PR

2.5 PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
petunjuk teknis perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan
kinerja instansi pemerintah, adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk
melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator Kkinerja. Melalui
perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi
dan wewenang serta sumber daya yang tersedia.

Target Kinerja yang ingin dicapai Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah tahun 2024 dengan indikator dan target capaiannya

secara rinci dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel Perjanjian Kinerja BPSDMD Provinsi Sulawesi Tengah TA. 2024

1 Terwujudnya ASN Corporate Presentase pemenuhan Terwujudnya 40 %
University Corporate University Sulawesi Tengah 0
Meningkatnya Profesionalitas ASN Indeks Profesioonalitas ASN (Nilai .

2 > . . . . 25,65 Point
melalui Pengembangan Kompetensi | Dimensi Kompetensi)

Perjanjian kinerja di atas merupakan perjanjian kinerja antara Kepala Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dengan Gubernur
Sulawesi Tengah. Sasaran-sasaran strategis pada perjanjian kinerja dicapai dengan
pelaksanaan program-program dan didukung oleh pendanaan untuk setiap programnya

sebagai berikut.

Tabel Program-program pendukung Sasaran Strategis

1 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH Rp.17.684.264.611,00
APBD
DAERAH
2 | PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Rp10.336.568.448,98 APBD
Jumlah Rp. 28.020.833.059 APBD

Sasaran strategis 1. Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui Pengembangan
Kompetensi, sasaran strategis 2. Terwujudnya ASN Corporate University. Setiap pejabat
eselon III (kepala bidang) melaksanakan beberapa Sub Kegiatan yang mendukung
tercapainya Program yang telah ditentukan dalam mencapai sasaran strategis bentuk
pertanggungjawaban Kkinerjanya dituangkan dalam perjanjian kinerja antara pejabat

eselon III dan Kepala Dinas.
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

Dengan berpedoman pada Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Republik
Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi RI Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi, maka dalam
prakteknya, pembuatan dokumen penetapan kinerja serta Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) harus benar-benar mengacu pada kaidah-kaidah yang terkandung
dalam peraturan ini.

Indikator Kinerja Utama (IKU) merupakan ukuran keberhasilan yang
menggambarkan kinerja utama instansi pemerintah sesuai dengan tugas fungsi serta
mandate (core business) yang diemban. Tujuan penetapan IKU di Lingkungan Instansi
Pemerintah adalah untuk memperoleh informasi kinerja yang penting dan diperlukan
dalam menyelenggarakan manajemen kinerja secara baik dan benar untuk memperoleh
ukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi yang
digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja.

Rencana dan Target kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Daerah Provinsi Sulawesi Tengah Tahun Anggaran 2022 dapat dilihat pada tabel berikut:

3.1 Capaian Kinerja

Metode pengukuran capaian Kkinerja yang digunakan dalam
laporan kinerja ini adalah membandingkan antara target kinerja

dengan realisasi kinerja, dengan kriteria sebagai berikut:

1. Jika realisasi tinggi menunjukkan kinerja yang baik, % capaian
kinerjanya dihitung dengan menggunakan rumus:
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Realisasi
Capaian = --------------—------ X 100 %
Target
2. Jika realisasi tinggi menunjukkan kinerja yang tidak baik, %

capaian kinerja dihitung dengan menggunakan rumus:

Realisasi — (Realisasi — target)
Capaian = . X 100 %
Target
Dalam memberikan penilaian tingkat capaian kinerja setiap indikator
dan sasaran, mengacu pada Formulir Tabel T-E.1 dalam Peraturan Menteri
Dalam Negeri Republik Indonensia Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangak
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

sebagai berikut:

Tabel 3.1.

Skala Nilai Peringkat Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
No Interval Nilai RealisasiKinerja Kriteria PenilaianRealisasi Kinerja

1 91< 100 Sangat Tinggi

2 76 <90 Tinggi

3 66 <75 Sedang

4 51 <65 Rendah

5 055 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri RI No 86 Tahun 2017
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3.1.a Membandingkan target dan realisasi kinerja tahun 2024
Berdasarkan hasil pengukuran terhadap indikator kinerja sasaran

strategis diperoleh capaian kinerja dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Perbandingan Dengan Tahun Sebelumnya

. Terlaksananya percepatan pengembangan
kompetensi sdm aparatur daerah dengan realisasi
N/A serta capaian N/A %

. Terwujudnya asn corpu provinsi sulawesi Tengah

Capaian Tahun 2024

109 % denga realisasi N/A serta capaian N/A %

Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui
Pengembangan Kompetensi dengan target 25,65
Point dan realisasi sebesar 30,34 Point serta
capaian 118 %
2.  Terwujudnya ASN Corporate University dengan
target 40 % dan realisasi sebesar 40% serta

capaian 100 % Perbandingan Dengan Target Renstra Akhir

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui
Pengembangan Kompetensi dengan target 25,14 Point

2. Terwujudnya ASN Corporate University dengan
target 40 %

Program Penunjang Urusan Program Pengembangan
Pemerintahan Daerah Provinsi Sumber Daya Manusia

Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah pada tahun
2024 Mengalami Perubahan dibandingkan tahun 2023. Hal tersebut terlihat dari
indikator kinerja sasaran strategis yang dicapai, di tahun 2024 mengalami
perubahan menyesuaikan dengan indeks profesionalitas ASN dimensi kompetensi,
pada indeks profesionalitas ASN perhitungan capaian dibagi menjadi beberapa poin,
antara lain pejabat pelaksana yang mengikuti pelatihan, pejabat fungsional yang
mengikuti pelatihan dan pejabat struktural yang mengikuti pelatihan, adapun
realisasi sebesar 30.34 poin. pada tahun 2024 adanya perubahan pengukuran
indikator sesuai dengan terbitnya Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang
Aparatur Sipil Negara yang merubah ASN wajib mendapatkan pelatihan 20 JP
pertahun menjadi ASN wajib mengikuti pengembangan kompetensi, dari Undang-

Undang tersebut terdapat turunan dari Lembaga Administrasi Negara Republik
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Indonesia yang menjawab perubahan ASN wajib mengikuti pengembangan
kompetensi pada Peraturan Lembaga Administrasi Negara nomor 6 Tahun 2023
tentang Corporate University, dalam Perlan tersebut untuk mewujudkan ASN
Corporate University terdapat 7 komponen yang harus dilaksanakan oleh
Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah, BPSDM sebagai leading sektor menargetkan

di tahun 2024 terpenuhi 40% dari komponen tersebut dan berhasil mencapai target.

3.1.b Membandingkan antara realisasi Kinerja serta capaian Kinerja tahun 2022
dengan 2023

Perbandingan Dengan Capaian Tahun 2022

. . Terlaksananya percepatan pengembangan
Capaian Tahun 2024 ya percep. peng g

109 %

1.  Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui

kompetensi sdm aparatur daerah dengan realisasi
N/A serta capaian N/A%

. Terwujudnya asn corpu provinsi sulawesi Tengah

denga realisasi N/A serta capaian N/A%

Pengembangan Kompetensi dengan target 25,65
Point dan realisasi sebesar 30,34 Point serta
capaian 118 %
2. Terwujudnya ASN Corporate University dengan
target 40 % dan realisasi sebesar 40% serta
capaian 100 %

Perbandingan Dengan Capaian Tahun 2023

. Terlaksananya percepatan pengembangan
kompetensi sdm aparatur daerah dengan realisasi
N/A serta capaian N/A %

. Terwujudnya asn corpu provinsi sulawesi Tengah
denga realisasi N/A serta capaian N/A%

Program Penunjang Urusan Program Pengembangan
Pemerintahan Daerah Provinsi Sumber Daya Manusia

Perbandingan Dengan Target Renstra Akhir

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui
Pengembangan Kompetensi dengan target 25,14
Point
2. Terwujudnya ASN Corporate University dengan
target 40 %

Capaian Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah pada
tahun 2024 adanya perubahan pengukuran indikator sesuai dengan terbitnya

Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2023 tentang Aparatur Sipil Negara yang
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merubah ASN wajib mendapatkan pelatihan 20 JP pertahun menjadi ASN wajib
mengikuti pengembangan kompetensi, dari Undang-Undang tersebut terdapat
turunan dari Lembaga Administrasi Negara Republik Indonesia yang menjawab
perubahan ASN wajib mengikuti pengembangan kompetensi pada Peraturan
Lembaga Administrasi Negara nomor 6 Tahun 2023 tentang Corporate University,
dalam Perlan tersebut untuk mewujudkan ASN Corporate University terdapat 7
komponen yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengabh,
BPSDM sebagai leading sector menargetkan di tahun 2024 terpenuhi 40% dari

komponen tersebut dan berhasil mencapai target.

3.1.c Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target
jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis
organisasi

Perbandingan Dengan Target Renstra Akhir

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui
Pengembangan Kompetensi dengan target 26 Point

Capaian Tahun 2024 2. Terwujudnya ASN Corporate University dengan
target 100 %
109 % 8

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui
Pengembangan Kompetensi dengan target 25,65 Point
dan realisasi sebesar 30,34 Point serta capaian 118 %

2. Terwujudnya ASN Corporate University dengan target . .
40 % dan realisasi sebesar 40% serta capaian 100 % Tingkat Kemajuan

1. Adapun Tingkat kenaikan capaian sebesar 13 % dari
tahun sebelumnya dan 9 % dari target renstra akhir

Program Penunjang Urusan Program Pengembangan
Pemerintahan Daerah Provinsi Sumber Daya Manusia

Target Renstra Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah pada

tahun 2024 Mengalami Perubahan dibandingkan tahun 2023. Hal tersebut
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berdasarkan atas perubahan Undang-Undang ASN tahun 2023. terlihat dari
indikator Kkinerja sasaran strategis yang dicapai, pada tahun 2023 perhitungan
capaian hanya di ukur berdasarkan terlaksananya percepatan pengembangan
kompetensi sdm aparatur daerah, di tahun 2024 mengalami perubahan
menyesuaikan dengan indeks profesionalitas ASN dimensi kompetensi, adapun
realisasi sebesar 30.34 poin dari target renstra akhir sebesar 26 poin. Pada indikator
kinerja sasaran Terwujudnya ASN Corporate University target renstra akhir sebesar

40% dan realiasasi pada tahun 2024 sebesar 40% dengan capaian 100% dari target.

3.1.d Perbandingan Capaian Dengan Standar Nasional/ Provinsi/ Kabupaten/Kota
Lain

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi
Tengah dalam pencapaia realisasi selalu berusaha meningkatkan pelayanan dan
inovasi agar selalu mencapai target yang telah ditentukan dan terus berusaha
mencapai target Standar Nasional yang telah ditentukan Indeks Profesionalitas ASN
oleh BKN dan Terwujudnya Corporate University oleh LAN.

No Tujuan / Sasaran Indikator Kinerja Realisasi Target Standar % Capaian
Tahun 2024 Nasional
1 Meningkatnya Indeks Profesional ASN (Nilai 30.34 Point 40 Point 75.85 %
Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi)
melalui Pengembangan

Kompetensi

2 Terwujudnya Corporate Presentase Pemenuhan 40 % 100 % 40 %
University Terwujudnya Corporate

University

Berdasarkan capaian table diatas untuk Indeks Professional ASN (
Nilai Dimensi Kompetensi) dengan Target Standar Nasional sebesar 40 Point,
Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Mendapatkan Nilai Realisasi dengan
perhitungan mandiri sebesar 30.34 Point dan masih menunggu Nilai Realisasi yang
dihitung oleh Badan Kepegawaian Negara. Sementara Realisasi Capaian Indikator
Kinerja Presentase Pemenuhan Terwujudnya Corporate University Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia sebesar 40 % dari Target Standar Nasional
Sebesar 100 %
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3.1.e Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/penurunan
Kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan

Penyebab keberhasilan Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dapat tercapai dikarenakan :

a. Kuatnya Komitmen Pemerintah Daerah dalam mendukung Program
Pengembangan Sumber Daya Manusia

b. Koordinasi dan kerja sama antara Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah dengan stakeholder, seperti asosiasi,
perguruan tinggi, dan komunitas kreatif dapat berjalan dengan baik.

c. Peningkatan dukungan semua perangkat daerah provinsi dalam mengikuti
pelaksanaan program kegiatan.

Selama pelaksanaan program kegiatan, terdapat beberapa Kegagalan, di antaranya :

a. Belum optimalnya data kepegawaian sehingga menghambat dalam melakukan
pemanggilan peserta demi mencapai terlaksana kegiatan yang menjadi target
kinerja beberapa sub kegiatan

b. Banyaknya kegiatan tidak sebanding antara beban kerja dengan jumlah SDM

Indeks Profesionalitas ASN Dimensi Kompetensi pada saat ini masih dalam
tahap penilaian oleh Badan Kepegawaian Negara, namun Badan Pegembangan
Sumber Daya Manusia sudah mulai menghitung mandiri capaian tersebut
berdasarkan buku saku IP ASN yang dikeluarkan oleh BKN. Adapun upaya
pencapaian target tersebut Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia terus
meningkatkan Penyelenggaraan Pelatihan sehingga menunjang secara langsung
dalam penilaian Indeks Profesionalitas ASN dimensi kompetensi diantaranya

Pelatihan Kepemimpinan, Pelatihan Teknis dan Pelatihan Fungsional
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No Nama Kegiatan Dokumentasi

1 Pelatihan
Kepemimpinan,
Pelatihan ini

bertujuan untuk

A

Sekretariat Pim...

melatih Pejabat
Struktural  dalam
memenuhi
kompetensi

kepemimpinan

sesuai dengan
kurikulum yang
ditetapkan oleh
Lembaga
Administrasi

Negara
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2 Pelatihan Teknis,
Pelatihan ini
bertujuan untuk
melatih ASN
memenuhi
kebutuhan teknis
jabatan yang
diemban sehingga
dapat
meningkatkan

kinerja organisasi

3 Pelatihan

Fungsional,
Pelatihan ini
bertujuan untuk -

Feran ibwlen Fanprionu |
Loz n Wbyme Jea~
Perebustan ebjsh

memberikan bekal
pada Jabatan
Fungsional tentang
bagaimana tata cara
kerja, administrasi
dan jenjang Kkarir

yang sesuai dengan

jabatan Fungsional

di ampuh
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Persentase Pemenuhan Terwujudnya Corporate University berdasarkan
Peraturan Lembaga Administrasi Negara nomor 6 Tahun 2023 tentang Corporate
University, dalam Perlan tersebut untuk mewujudkan ASN Corporate University
terdapat 7 komponen yang harus dilaksanakan oleh Pemerintah Provinsi Sulawesi
Tengah, Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia sudah memenuhi 3 dari 7
komponen tersebut, antara lain :

1. Struktur ASN Corpu, Struktur ASN Corpu sudah disusun melalui Peraturan
Gubernur Sulawesi Tengah yang sementara menunggu hasil dari Biro
Hukum untuk diterbitkan.

2. Teknologi Pembelajaran, dalam mendukung ASN Corpu dibutuhkan sebuah
teknologi pembelajaran yang menjadi wadah pembelajaran para ASN di
lingkup Pemerintah Provinsi Sulawesi Tengah, dalam mewujudkan hal
tersebut Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah membangun Sistem Pembelajaran bernama SINERGI.

3. Integrasi Sistem, sebagaimana dalam memenuhi manajemen talenta, ASN
Corpu Membutuhkan sebuah integrasi sistem dimana setelah selesai
pelatihan, data sertifikat langsung terupdate pada sistem kepegawaian,
pada aplikasi SINERGI sudah terintegrasi dengan aplikasi kepegawaian
SIAp SULTENG
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No Komponen ASN Dokumentasi

Corpu

1 Struktur ASN Corpu

GLEIEINUER SULAWEST TEXGAI

FENATURAN GUBXRRUIL SULAWES] TENGAN
NOMON TAMUN 2025

TENTANG
PENGELOCAAN SESTEM PEMEELATARAN PEXGEMBANOAN
ROMPETENS] SECARA TERINTEORASE (CORMORATE UNIVERSTIT)

DERNGAN MAHMAT TUHAN YANG NMAHA X5

UUBERNUS SULAWESI TENGAH,

N hang »  babus untuk wovchoun Kinerjs crgp X,  peTeTORan
sandar kampetens) iaassan, dan peagembangan karer. maka
diperkikan. peogelolaun sistem pembelajarun  pengembasgan
koenptaniel Seruniogras;

b lak untuk Lanad ketentunn Pasad 200 st (4
Peroturan  Pemeetotnls Nomor L1 Teahun 2017  teeang
Nansemen Pegaeal Negen Sipll sctapemana telals diubah
denppe Pernturn Peawrncah Nomoe 37 Talaes 2000 Teniang
Peoabedan as Peraromn Pemenntah Nomec L1 Tabam 2037
Tearang Manigemen Pegawad Negert Sipl

€ bhahea berdacarkes perimbangan  sebegamana  dmaksud
dalam hurul o dan hura! b, e @sostapkan Peatuon
Gubemur  tentang  Penpgeiodesn  Setem Pembedosaran
Fengroboangar  Kompeteost  Secara Tecintegront  |Comparate
Lediwrs gy

Netgzioggat 1. Undurg Undang Nomar 13 Tahun 1964 temsang peastapan
peraturan peneriocab peoggane undang-undang No. 2 Tahun
1904 tentang pemtentakan dacrah tnghas 1 Sulasesl Teognh

gt duerad gl 1 Salawesi Tenggare deagan mesgulall
undane-undine No. 47 oen Tahun 1000 teetans semborrakan

Pasal 5

11)  Srrukir Salteng Corpu sehagnimana dunaksud pasal 4 huraf s
terdirl dart

a  Dewan Pengarah Pembelajaran |
b, Tim Peiaksana |

(2) Dewan Pengarah Pembeljaran sebhagalmana dimaksud dalam
ayat |1} hurul & terding dari:

. Ketua Dewan Pengarah yastu Gubernur,

. Waki Ketua Dewan Pengarah yaltn Wakil Gabermur;

= Seleretnrin Dennn Pengurubs yaity Sekretarss Dacah;

d.  Anggota Dewan Pengarsh yaitu Pars Asisten, Staf Ahh,
Inspektur, Sekratris Dewan, Xepala Perangkar Daerah
tericalt.

(2) Tim Pelaksana sebagaimana dimaksud dalam ayar (1) horul b
terdint dari

a  koordmator pembelsgaran {chef learming offcer):

b, koordmator kelompok keahlisn (chief group =kill) : dan

(4) Koordnator Pembelgjaran sebagaimans dmaksud avat |3
huruf a Koordmator pembelajaran (chief lexrning officer) dijnbat
oleh Kepals BPSDM.

15) Koardinater Kelompok keahlian (chief group skit) sebagaimans
dimalsud pada ayat |3 huuf b dijabat cdeh asisten pads
sekreariat dasrah,

&) Dalam hal sdanyn epeoungan pengembangan Sulteng Corpu,
Keardinator Pembelajaran dapar membentuk tim kerja sebagsd
bapan dan Sulteng Corpu yang ditetapkan oleh Sekretaris
Daerah,
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2 Teknologi

Pembelajaran

3 Integrasi Sistem

Selamat Dxang

Dalam Upaya pencapaian target tentu saja ada beberapa kendala yang dihadapi

oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia diantaranya :

a. Penerimaan ASN PPPK tahun anggaran 2023 yang membuat perhitungan
pembagian jumlah pegawai Provinsi Sulawesi Tengah bertambah

b. Standar Kompetensi Jabatan Pelaksana yang terbaru masih belum terbit dari
Kementerian PAN RB

c. Penyesuaian Sebagian pelaksanaan kegiatan yang mengikuti jadwal pusat

d. Belum terbitnya Peraturan Gubernur Sulawesi Tengah tentang ASN Corpu yang

menjadi dasar untuk melanjutkan pemenuhan beberapa komponen yang tersisa

Untuk mengatasi kendala-kendala yang dihadapi maka alternatif solusi yang
dilakukan oleh Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah antara lain:

a. Berkoordinasi dengan Badan kepegawaian Daerah agar menyediakan data

jumlah ASN terbaru
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b. Berkoordinasi dengan Biro Organisasi agar menyediakan data Standar
Kompetensi Jabatan untuk Jabatan Pelaksana

c. Meningkatkan koordinasi dengan pusat

d. Berkoordinasi dengan Biro Hukum untuk memproses lebih lanjut terkait

penerbitan pergub ASN Corpu

3.1.f Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya
Analisis efisiensi sumber daya dan analisis program kinerja yang menunjang

keberhasilan atau kegagalan pencapaian kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8

Meningkatnya
Profesionalitas
ASN Melalui

Pengembangan Program
Kompetensi Pengembangan Rp. 10.336.568.448 | Rp.10.196.142.806 | Rp.140.425.642| 98.64 % 1.35%
- Sumber Daya
2 Terwujudnya .
Manusia
Corporate
University

Berdasarkan tabel efisiensi sumber daya dan realisasi anggaran dapat dilihat
bahwa Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia dapat menyerap anggaran yang
ada untuk kedua Sasaran Strategis dengan Capaian 98,64 % sehingga Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi Sulawesi Tengah mencapai
tingkat efisiensi penggunaan sumber daya sebanyak 1.35 % hal ini tentu terdapat
beberapa kendala dalam melaksanakan kegiatan seperti yang sudah

dijabarkan pada 3.1e.
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3.1.g Analisis Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan

pencapaian pernyataan Kinerja

Secara keseluruhan program dan kegiatan dapat menunjang tercapainya

indikator tujuan dan sasaran Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia namun

belum terpetakannya Kompetensi Jabatan, Evaluasi Jabatan, dan Analisis Kebutuhan

Pengembangan Kompetensi pada Pemerintahan Provinsi Sulawesi Tengah, sehingga

menyebabkan belum bisa dipecahkan apa yang menjadi permasalahan dan tindakan

apa yang harus dilakukan untuk memperbaiki capaian target indikator dan

permasalahan lainnya yang ada selama ini.

i Target Realisasi Capai
No ngram/K_eglatan/SUb Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Satuan — arge — catsast — apalan
Kegiatan Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran Kinerja Anggaran
Terlatihnya ASN | Persentase ASN Yang
yang Mengikuti Mengikuti
Pengembang%m Pengembangfln 5.33% 532 % 99.81%
Kompetensi Kompetensi
Manajerial dan Manajerial dan
Prajabatan Prajabatan
Peningkatan hasil Persentase Hasil
Monitoring Evaluasi| Monitoring Evaluasi 70% 10.336.568.449 70 % 10.074.902.847 100%
1 Program Pengembangan Yang di terapkan Yang di terapkan % ? 10.074.902.847
Sumber Daya Manusia Terlatihnya ASN | Persentase ASN Yang
Y: M ikuti M ikuti
ang Mengikuti engikuti 3,02% 3,02 % 100%
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis | Kompetensi Teknis
Terlatihnya ASN | Persentase ASN Yang
Yang Mengikuti Mengikuti
Pengembangan Pengembangan 1,01% 1,01 % 100%
Kompetensi Kompetensi
Fungsional Fungsional
Terlatihnya ASN Persentasi ASN
Kegiatan Pengembangan Provinsi yang Provinsi yang
2 Ko%n ctensi "l%eknis 6 Mengikuti Mengikuti % 3.02% Rp2.064.333.450,00 3.02% Rp. 2.179.560.696.00 | 105.58 % [Rp. 2.179.560.696.00
P Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis |Kompetensi Teknis
P tasi ASN
Terlatihnya ASN erst.en éSI
Provinsi yang
Sub Kegiatan entang Mengikuti
8 Pengembangan % 2.01% 2.01%
Penyelenggaraan A . |Pengembangan
Kompetensi Teknis K )
Pengembangan Umum Kompetensi Teknis
Kompetensi Teknis Umum, Umum
Inti, dan Pilihan Bagi Jabat: . P tasi ASN
3 |t dan Pilihan BagiJabatan |y o0 aqy - [Persentas Rp 1.681.343.600,00 Rp. 1.692.338.600.00 | 100.65% [Rp. 1.692.338.600.00
Administrasi Penyelenggara tentan Provinsi yang
Urusan Pemerintahan & Mengikuti
Pengembangan % 1.01% 1.01 %
Konkuren, Perangkat Daerah A . |Pengembangan
. Kompetensi Teknis A )
Penunjang, dan Urusan Inti Kompetensi Teknis
Pemerintahan Umum Inti
Terlatihnya ASN P tasi ASN
eratinya ers?n éSl % 2.01% 2.01%
tentang Provinsi yang
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IPengembangan Mengikuti
Kompetensi Teknis |Pengembangan
Pilihan Kompetensi Teknis
Pilihan
Sub Kegiatan Pembinaan, Tersusunnya
Pengoordinasian, Fasilitasi, Y . Jumlah Dokumen
X Dokumen Hasil K K
Pemantauan, Evaluasi, dan . Hasil Pembinaan,
Pembinaan, L
Pelaporan Pengembangan L Pengoordinasian,
. . Pengoordinasian, S
Kompetensi Teknisumum, Fasilitasi Fasilitasi,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Pemanta’uan Pemantauan, Dokumen 1 Rp382.989.850,00 1 Rp. 487.222.096.00 127.22% Rp. 487.222.096.00
Administrasi Penyelenggara R X Evaluasi, dan
) Evaluasi, dan
Urusan Pemerintahan pelaporan Pelaporan
Konkuren, Perangkat Daerah P Pengembangan
. Pengembangan X
Penunjang, dan Urusan A Kompetensi
) Kompetensi
Pemerintahan Umum
Keberhasilan Persentase
Penyelenggaraan  [Keberhasilan
Sertifikasi Sertifikasi
Kegiatan Sertifikasi, ertitiast . ertitiast .
Kelembagaan Kompetensi, Kompetensi, R
gaan, . |Kelembagaan serta |Kelembagaan serta % 1.01% Rp8.272.234.998,98 1.01% Rp. 8.016.582.110.00 96.91% p-
Pengembangan Kompetensi 8.016.582.110.00
. R Pengembangan Pengembangan
Manajerial dan Fungsional A K
Kompetensi Kompetensi
Manajerial dan Manajerial dan
Fungsional Fungsional
Sub Kegiatan Penyusunan
Kebijakan Teknis dan
Rencana Sertifikasi
. Tersusunnya
Kompetensi, Pengelolaan L Jumlah Dokumen
Dokumen Analisis .
Kelembagaan, Tenaga Kebutuhan Analisis Kebutuhan
Pengembang Kompetensi, Kombetensi Kompetensi
Sumber Belajar, Kerjasama, Man:’erial Jabatan Manajerial, Jabatan Dokumen 1 Rp464.317.350,00 1 Rp. 464.142.670.00 99.96% Rp. 464.142.670.00
Pengembangan Kompetensi ]‘ / Fungsional dan
o Fungsional dan .
Pimpinan Daerah, Jabatan ) Kompetensi
Lo s Kompetensi i
Pimpinan Tinggi, . Pemerintahan
. Pemerintahan
Kepemimpinan dan
Prajabatan, serta Jabatan
Fungsional
Tersusunnya . Jumlah Dokumen
Dokumen Hasil K K
K Hasil Pembinaan,
. Pembinaan, L
Sub Kegiatan Pengelolaan s Pengoordinasian,
o Pengoordinasian, oo
Lembaga Sertifikasi Fasilitasi Fasilitasi,
Penyelenggara Pemanta{xan Pemantauan, Dokumen 1 Rp72.442.700,00 1 Rp. 72.043.800.00 99.45% Rp. 72.043.800.00
Pemerintahan Dalam Negeri . i Evaluasi, dan
. Evaluasi, dan
Provinsi Pelaporan
Pelaporan
Pengembangan
Pengembangan X
A Kompetensi
Kompetensi
Sub Kegiatan Pelaksanaan
| » 8 R . Terlaksananya Jumlah Pelakasanaan
Sertifikasi Kompetensi di Sertifikasi Sertifikasi Pelaksanaan
Lingkungan Pemerintah . . Sertifikasi 3 Rp244.948.650,00 3 Rp. 242.667.790.00 99.07% Rp. 242.667.790.00
L Kompetensi Jabatan |Kompetensi Jabatan .
Provinsi dan . ) Kompetensi
Fungsional Fungsional
Kabupaten/Kota
Presentasi
Proses Akreditasi |Pemenuhan
Kelembagaan dan  |Akreditasi
Program Kelembagaan dan % 100 % 100 %
Pengembangan Program
Kompetensi Pengembangan
Kompetensi
e
Kompetensi . % 100 % 100 %
o Kompetensi
Widyaiswara ) ]
Widyaiswara
Py than Per: ase
Pengelolaan Kelembagaan, [Kompetensi Pemenuhan
Tenaga Pengembang Pengelola dan Kompetensi Pengelola % 100 % 100 % o
Kompetensi dan Sumber Pelaksana Pelatihan |dan Pelaksana Rp198.607.100,00 Rp. 195.899.496.00 98.64% Rp. 195.899.496.00
Belajar Aparatur Pelatihan Aparatur
Indeks Ki
Kepuasan Pengguna ndeks fepuasan
Jasa Layanan Pengguna Jasa
Y Layanan Poin 85,60 85,60
Pengembangan
A Pengembangan
Kompetensi A
Kompetensi
Kepuasan Peserta |Indeks Kepuasan .
Pelatihan Peserta Pelatihan Poin 83,30 83,30
Persentase
Sistem Pengelolaan [Penerapan Sistem
Lembaga Berbasis |Pengelolaan Lembaga % 100 % 100 %
'Teknologi Informasi|Berbasis Teknologi
Informasi
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Terjalinnya
Kesepakatan
Bersama dan

Jumlah Kerjasama

Pengelolaan Sumber Belajar,
dan Kerja Sama, serta
Pengembangan Kompetensi
Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Hasil Penerapan
Diklat Manajerial
dan Jabatan
Fungsional

Hasil Penerapan
Diklat Manajerial dan
Jabatan Fungsional

Pelak: Kerja S: Kerj Pelak:
10 || claksanaan Rerjasama erjasama ¢aksanaan Dokumen 13 Rp98.525.700,00 13 Rp. 98.167.500.00 99.64% | Rp.98.167.500.00
Antar Lembaga Pengembangan Pelatihan Dengan
Kompetensi Antar  |K/L/D
Lembaga dan
Instansi
Terususunya
Dokumen Jumlah Penyusunan
Penyusunan Standar Penyusunan Standar Perangkat
Perangkat Pembelajaran Standar Perangkat |Pembelajaran
P intahan Dal N i |P 1aj P
11 [Pemerintahan Dalam Negeri |Pembelajaran engembangan Dokumen 1 Rp66.171.000,00 1 Rp. 65.218.000.00 98.56% | Rp.65.218.000.00
bagi Pimpinan Daerah, Pengembangan Kompetensi
Jabatan Pimpinan Tinggi, dan|Kompetensi Pemeritahan Daerah,
Jabatan Fungsional Pemeritahan Manajerial dan
Daerah, Manajerial |Fungsional
dan Fungsional
Terlatih bat
?r a.l nya_pe]a. 4 Persentase Jabatan
Pimpinan Tinggi . S
Pimpinan Tinggi
Pratama yang Pratama van.
memiliki ma yang ) % 100 % 100 %
. memiliki kompetensi
kompetensi -
Kepemimpinan Kepemimpinan
Nasional Tk. II
Nasional Tk. II asiona
Terla.tl_hnya pejabat Persentase Pejabat
Administrator yang .
memiliki Administrator yang
. memiliki Kompetensi % 100 % 100 %
Kompetensi L
Penyelenggaraan Kepemimpinan Kepemimpinan
eny 88 . . Administrator
Pengembangan Kompetensi |Administrator
bagi Pimpinan Daerah, Terlatihnya peJabat |Persentase Pejabat R
12 [Jabatan Pimpinan Tinggi, yang memiliki Pengawas yang Rp6.879.332.898,98 Rp. 6.630.764.388.00 96.39% 6.630 762.388 00
Jabatan Fungsional, Kompetensi memiliki Kompetensi % 100 % 100 % DA
Kepemimpinan, dan Kepemimpinan Kepemimpinan
Prajabatan Pengawas Pengawas
Terlatihnya Calon
Pegawai Negeri Sipil
Persentase Lulusan
CPNS) melalui 9 1009 1009
(CPNS)melalui 1, o p cpNs % % %
pelatihan
Kompetensi Dasar
Jumlah pejabat
fi ional
Terpenuhinya I\;[l:xigs;iz:i yang
Kompetensi Bagi & Orang 350 350
. . Pengembangan
Pejabat Fungsional .
kompetensi
fungsional
Pembinaan,
Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi dan
Pelaporan Pelaksanaan Tersusunnya
Sertifikasi, Pengelolaan Dokumen Hasil Jumlah Dokumen
Kelembagaan dan Tenaga Monitoring, Hasil Monitoring,
Pengembang Kompetensi,  [Evaluasi dan Kajian |Evaluasi dan Kajian
13 Dokumen 6 Rp247.889.600,00 6 Rp. 247.678.466.00 99.91% Rp. 247.678.466.00
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3.2 Realisasi Anggaran
Dalam hal evaluasi kinerja, perlu disertakan juga tingkat efisiensi anggaran

dan realisasi anggaran. Analisis efisiensi dilakukan untuk mendapatkan gambaran
tingkat efisiensi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah dengan memperhatikan nilai output yang dihasilkan oleh suatu input
tertentu untuk pencapaian tujuan dan sasaran Badan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah yang ditunjukkan oleh tabel sebagai berikut :

Tabel Efisiensi Anggaran dan Realisasi Anggaran Tahun 2024

1 2 3 4
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp17.684.264.611,00 Rp.15.798.883489.00 89.34
Daerah Provinsi
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Rp1.016.327.800,00 Rp.994.252782.00 97.83
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp774.244.200,00 Rp. 761.467.483.00 98.35
Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Rp107.288.450,00 Rp. 106.265.049.00 99.06
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp134.795.150,00 Rp.126.520.250.00 93.86
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp11.730.065.131,01 Rp. 9.940.765.393.00 84.75
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp10.029.947.431,01 Rp. 8.292.741.643.00 82.68
f\z:lyed'aa” Administrasi Pelaksanaan Tugas Rp1.502.056.950,00 Rp.1.452.437.000.00 96.70%
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD Rp94.980.750,00 Rp.92.681.750.00 97.58
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Rp29.680.000,00 RD.29.600.000.00 99.73
Tanggapan Pemeriksaan p.£2.500.099. ’
Penyusunan Pelaporan dan Analisis Rp73.400.000,00 Rb.73.305.000.00 99.87
Prognosis Realisasi Anggaran p-72.38>.000. ’
Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp102.540.150,00 Rp. 94.261.880.00 91.93
Perangkat Daerah
Penatausahaan Barang Milik Daerah pada
SKPD Rp102.540.150,00 Rp. 94.261.880.00 91.93
Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp50.940.000,00 Rp. 39.675.000.00 77.89
Daerah p50.940.000, . 39.675.000. Rk
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Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Rp50.940.000,00

Rp. 39.675.000.00

77.89

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Rp655.698.875,99

Rp. 635.286.421.00

96.89

Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp80.235.751,00

Rp. 78.945.451.00

98.39

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Rp40.183.124,99

Rp. 39.950.250.00

99.42

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Rp9.600.000,00

Rp. 9.200.000.00

95.83

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Rp525.680.000,00

Rp. 507.190.720.00

96.48

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Rp1.177.904.648,00

Rp. 1.176.283.364.00

99.86

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

Rp777.377.024,00

Rp. 777.377.024.00.00

100

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Rp400.527.624,00

Rp. 398.906.340.00

99.60

Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Rp2.065.413.703,00

Rp. 2.051.937.914.00

99.35

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

Rp376.950.000,00

Rp. 351.373.314.00

95.87

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp196.600.000,00

Rp.190.666.000.00

96.98

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan
Lainnya

Rp1.491.863.703,00

Rp. 1.499.898.600.00

100.54

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Rp885.374.303,00

Rp. 866.420.735.00

97.86

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Rp885.374.303,00

Rp.866.420.735.00

97.86

PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Rp10.336.568.448,98

Rp. 10.196.142.806.00

98.64

Pengembangan Kompetensi Teknis

Rp2.064.333.450,00

Rp. 2.179.560.696.00

105.58

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umum, Inti, dan Pilihan
Bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum

Rp1.681.343.600,00

Rp. 1.692.338.600.00

100.65

Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pengembangan Kompetensi Teknisumum,
Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi
Penyelenggara Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum

Rp382.989.850,00

Rp. 487.222.096.00

127.22

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan
Kompetensi Manajerial dan Fungsional

Rp8.272.234.998,98

Rp. 8.016.582.110.00

96.91

Penyusunan Kebijakan Teknis dan Rencana
Sertifikasi Kompetensi, Pengelolaan
Kelembagaan, Tenaga Pengembang
Kompetensi, Sumber Belajar, Kerjasama,
Pengembangan Kompetensi Pimpinan

Rp464.317.350,00

Rp. 464.142.670.00

99.96
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Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan dan Prajabatan, Sertajabatan
Fungsional

Pengelolaan Lembaga Sertifikasi
Penyelenggara Pemerintahan Dalam Negeri Rp72.442.700,00 Rp. 72.043.800.00 99.45
Provinsi

Pelaksanaan Sertifikasi Kompetensi di
Lingkungan Pemerintah Provinsi dan Rp244.948.650,00 Rp. 242.667.790.00 99.07
Kabupaten/Kota

Pengelolaan Kelembagaan, Tenaga

Pengembang Kompetensi, dan Sumber Rp198.607.100,00 Rp. 195.899.496.00 98.64
Belajar
Pelaksanaan Kerjasama Antar Lembaga Rp98.525.700,00 Rp. 98.167.500.00 99.64

Penyusunan Standar Perangkat
Pembelajaran Pemerintahan Dalam Negeri

bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan Rp66.171.000,00 Rp. 65.218.000.00 98.56
Tinggi, dan Jabatan Fungsional

Penyelenggaraan Pengembangan

Kompetensi bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Rp6.879.332.898,98 Rp. 6.630.764.388.00 96.39

Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
Pembinaan, Pengoordinasian, Fasilitasi,
Pemantauan, Evaluasi, dan Pelaporan
Pelaksanaan Sertifikasi, Pengelolaan
Kelembagaan dan Tenaga Pengembang
Kompetensi, Pengelolaan Sumber Belajar, Rp247.889.600,00 Rp. 247.678.466.00 99.91
dan Kerjasama, serta Pengembangan
Kompetensi Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan, dan
Prajabatan

Jumlah Rp28.020.833.059,98 Rp. 25.995.026.295.00 92.77
Keterangan : *Sumber BPSDMD Prov. Sulawesi Tengah Tahun 2024
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o

PEMERINTAH DAERAHM PROVINSI SULAWESI TENGAH
memberikan
PENGHARCAAN
kepada:
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
atas prestasinva dalaim:
AKUNTABILITAS KINERJA TERBAIK TAHUN 2024

dengan Predikat

‘

o

GUBLERNUR SULAWESAL TENGAN

M. RUSDY MASTURA
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BAB1V
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Laporan Akuntabilitas kinerja ini merupakan wujud pertanggung jawaban atas
pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi
Tengah Tahun 2024. Pada awal Tahun 2024 Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Tengah telah menetapkan rencana kinerja/perjanjian kinerja yang
merupakan penjabaran dari Rencana Strategis. Terbitnya Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2023 tentang Aparatur Sipil Negara membuat Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Tengah melakukan perubahan Indikator Kinerja Utama menyesuaikan
perubahan undang-undang dan peraturan-peraturan turunannya sehingga Badan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah dapat mengikuti alur
pemerintahan secara langsung dan cepat. Perjanjian kinerja yang berisi target - target
kinerja pada hakikatnya merupakan kontrak kinerja yang harus dicapai. Kontrak kinerja
tersebut pada akhir tahun harus dipertanggungjawabkan dalam laporan kinerja instansi
pemerintah.

Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2008 tentang Organisasi dan tata
kerja Inspektorat, Badan Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga teknis Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah, Maka Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sulawesi Tengah diberikan tugas melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan
Daerah yang bersifat spesifik yaitu di bidang Pendidikan dan Pelatihan. Dalam melaksanakan
tugasnya Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah
menyelenggarakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang pendidikan dan pelatihan
2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup tugasnya
Secara umum pelaksanaan program Pengembangan Sumber Daya aparatur Tahun

2024 di Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah Telah
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mencapai target kinerja yang telah ditetapkan pada Tahun 2024 dengan pencapaian kinerja
rata - rata 110 % nilai ini didapat melalui 2 Sasaran Strategis yakni

1. Meningkatnya Profesionalitas ASN melalui Pengembangan Kompetensi dengan
realisasi sebesar 30,34 Point dan capaian 120 % dan ke 2. Terwujudnya ASN
Corporate University dengan realisasi sebesar 40% dan capaian 100 %. Namun masih
ada terkait beberapa masalah yang ditemui pada saat pra pelaksanaan maupun pada saat
pelaksanaan. Beberapa masalah tersebut antara lain adalah konsistensi penganggaran,
masalah eksternal berupa ketersediaan Narasumber khususnya dari luar Provinsi Sulawesi
Tengah.

Belum optimalnya data kepegawaian yang menjadi dasar pelaksanaan kegiatan
menjadi faktor utama dalam Kegagalan merealisasikan target kinerja Tahun 2024 tidak
sampai disitu hal ini menjadi cambuk bagi Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Provinsi Sulawesi Tengah untuk mengejar pembangunan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Aparatur pada tahun anggaran 2024 , sehingga capaian target-target RPJMD
diakhir periode 2021-2026 dapat dicapai.

Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah akan terus
berusaha menyelenggarakan Pendidikan dan Pelatihan Aparatur serta menjamin
terpenuhinya kebutuhan SDM yang berkualitas yang memiliki kompetensi, dedikasi, dan

integritas yang tinggi untuk keberlanjutan pembangunan SDM Aparatur Di sulawesi Tengah.

4.2.SARAN
Untuk mengoptimalkan kinerja diklat aparatur ke depan, perlu lebih ditekankan
pada pencapaian outcomes dan benefit, serta langkah - langkah antisipatif yang perlu
dilakukan di masa yang akan datang Antara lain:
1. Menyempurnakan, mengembangkan dan meningkatkan kualitas program, dengan
melakukan inovasi terhadap jenis - jenis diklat baru, kurikulum yang berkualitas

disesuaikan dengan kebutuhan akan peningkatan dan kompetensi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKJIP) Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah (BPSDMD)
Prov. Sulteng Tahun 2024

52



2. Meningkatkan kompetensi SDM kediklatan di lingkungan Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Provinsi Sulawesi Tengah guna meningkatkan kualitas
penyelenggaraan diklat.

3. Secara konsisten dan berkelanjutan melakukan perbaikan atau penyempurnaan
penyelenggaraan diklat baik menyangkut materi, metode maupun sarana
prasarananya.

4. Meningkatkan aktivitas pengendalian dan melakukan pengawasan serta
monitoring secara terus menerus atas semua kegiatan

5. Mengintensifkan konsultasi, koordinasi dengan pengelola kediklatan baik dengan
instansi pembina diklat (pusat), Provinsi maupun kabupaten/kota serta

6. Membuka jejaring yang lebih luas dalam rangka peningkatan kapasitas lembaga.

Demikian Laporan Kinerja Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah Tahun 2024 ini kami susun sebagai implementasi keterbukaan dan

akuntabilitas proses pembangunan sumber daya manusia di Provinsi Sulawesi Tengah.

Palu, 20 Januari 2025

Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DERAH PROVINSI SULAWESI TENGAH

IN BACULW, S.Sos., MT

"~ “Pembina Th\gl;}at I
Nip. 19701028 199203 1 005
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a

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemenintahan yang Efcktif, Transparan dan

Akuntabel serta Beroriantasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama Dr. MOH. YASIN BACULU, $.S0s, MT
fabaton PIL Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Provinsi
Sulawesi Tengah

Selanjutnya discbut Pihak Pertama
Nama Dra. NOVALINA, MM
Jabatan Pjs. Gubernur Provinsi Sulawes! Tengah

Selaku Atasan langsung Pihak Pertama, Sclanjutnya disebut Pihak Kedua
Pihak Pertama berjans
i Mewujudkan Target Kinerja yang seharusnys sesuai lampiran perfanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjad| tanggung jawab Kami
2 Berkomitmen mewujudian target kineria dengan melakukan percepatan realisasik fisik
dan keuangan perangkat daerah sesual target yang telah ditetapkan dalam Sistem

Elcktronik Monitoring Evaluast Pengendalian dan Pelaporan Pembangunan (¢-MEP)

Pihak Kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap Capaian Kinerja dari Perjanjian int dan mengambil Tindakan yang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sankst

Palu, o NeNEMBeR. 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pis.GUBERNUR SULAWESI TENGAH PiKepala Badan Pengembangan

ber Daya Manusia Daera
rovinsi Sulawesi Ten,

Pembinag Tingkat |
NIP. 19701028 199203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No | Sasaran Strategis Indikator Kinerja | Target Kinerfa |

1 Meningkatnya Profesionalitas Asn
Mclalui Pengembangan
Kompetensi

Indeks Profesionalitas Asn (Nilal Dimensi

5.14 Po
Kompetonsi) 2314 h0un

Persentase Pemenuban Terwujudnya
40 %

"

Terwujudnya Corporate University Corporate University
Sulawesi Tengah

Program Anggaran

1 Progrom Penunjong Urusen Rp. 17.684.264.611
Pemerintoh Doeroh Froving

2 Progrom Pengembangon Sumber Rp. 10.336.568.448.58
Dayo Monusio
Palu, t Novemde®- 2024
PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA,
Pi{s.GUBERNUR SULAWESI TENGAH Pit Kepala Badan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah
Provinsi Sulawesi Tengah

LU, S.Sos. MT

Tingkat |

Pembi

NIP. 19701028 199203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Dialans Rangha stiewwjuikun aasajonicn pemerintaban yaog ekl Gasparan dan
akuntabel sevta berossomtast pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah mi :
Nama ¢ Dra HAFSAH RADJAMUDA. MLSi
Jabatan Sckeetaris Badan Pengembungan Sumber Daya Manusia Dacrah
Sclanjunya dischut PIHAK PERTAMA
Nama o De MO YASIN BACULU, S.S0s, MT
Jabatan : Pl Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah
Selubu abasan famgswg dan PIHAK PERTAMA, selenjuliny s discbit PIHAR KEDUA.

PIIAK PERTAMA pada tahun 2024 foi berjangi akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai benpiran penanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scpertt
yung tehih disctaphan dalam dokumen porencansan, Kebethasilan dan kegagalan pencapaian
target kmerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA whan mwmbeokan sopervisi yamg diperluban serte ahan mclakukan

evaluasi akuntabilitas Xinets terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan mengambil

tindakan yang diperiukan dalam magka pemberian penghargaan dan sanksi

Pabu, 13 November 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
. SEKRETARIS BADAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH

A

b Dra. HAFS/ LIAMUDA, N
Pembina Tngkat | Pembina l'inghat §
NIP. 19701028 199203 1 005 NIP 19670115 199412 2 00}
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PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSISULAWESI TENGAH

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kioerja Target

| ) 3)
| Meniogkatoya Tata Kelola Reformasi  Nilai  Reformasi  Birokrasi
. Birokrasi  Genmersl Gemeral )
ghatnya Kualias perencanaan, | Nilai SAKIP BPSDM
| Pengukuran, evalaust & pelaporan
Menmgkatnya penselesaan | Laporan Kealisass Anggaran
Tndaklanjut  Hasil  Pemsenkaan
ATLHP) |
Maningkatan Kualitas  Pengelolaan | Persentase Laporan |
Aset Tepat Wakie Peogelohan Asd
Meningkamva profesionalisme ASN | Jumlah ASN yang meninghat
. Perangkat Daerah = | kempetensinga |
Meaingkaeya Kualitss coformasi Junslah I.uprvv.m pelaksanaan
hukum peranghat dacrah penyediaan  saran  penumang
| pelayanan kepegawamn |
Meninghatya pemanfiatan layaoan | Juodsh  lapoaa  peayediaan
pengadoan barang & Jasa socara | sarana dan prasarana
L ekektronik Peraogkat Dacrah | perkantoran |
Meningkatnya pelayanan | Perscntase Pelayanan
kepegawaian dan emum i Kepegawaian dan Umuen
Terpelibaranya sarana dan prasarana | Jumbh  bporan  pelaksanasn
perhanioran | pemlibaraan sarana dan
| prasarana perkamonns

ABggaran Keterangan
| ! {Rp) !

Program Penunjang Urssan  Pemerintah | Rp. 17.684.264.611,00 APBD

| Dacrab Provimsi

Program/Kegintun

Palu, 13 November 2024
Yang Membuat Pernyataan
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN SERRETARIS BADAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAER PENGEMBANGAN SUMBER
PRPVINSE SULAWES! TENGATI DAYA MANUSIA DAERAH

W

Dr. MO, YAS ACULL, S.Sox, M1 Dea, HAFSAH RADJIAMUDA. M.SI

o “’u linghat | PembisaTingkat |
NIP. 19701028 199203 | 005 NIE 196T1ES 199412 2 0
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENGELOLAAN KELEMBAGAAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Dalam Ranghs mewujodkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan
dan akuntabe! serta berorientast pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah imi
Nama PRIHADI SAPUTRO, S.Sos., MLSi
Jabatan Kepala Bidang Sertifikasi Kompetensi dan Pengelolaan
Kelembagaan
Schanjutng a discbut PIHAK PERTAMA
Nama Dr. MOH. YASIN BACULU, S.50s, MT
Jabatan ¢ Pt Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerab
Sclaku atasan bngsung dan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya dscbat PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA padts tahun 2024 1ni bergan)i akan mewsjodian tanget Kwera tahwoan

scsum lampiran perjangian imi dalam rangha mencapar target kinerja jangks menengah
seperls yang telale ditcbaphan dalom dokumcn perencamaan. Keberhasilan dan hegagulan

pencapalan target Kinera tersebut menjadi tangguag jawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA akan momberkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi akuntabslizas Kincna terhadap capasan Kanerja dan perjanjian mi dan mengambil

texdakan yang diperlukan dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Palu, 13 Novemnber 2024

PINAK KEDUA PINAK PERTAMA
Pl KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KOMPETENSI DAN PENGELOLAAN
PRIVINSI SULAWESS TENGAH KELEMBAGAAN

Wi
PRIHADI SAPUTRO, S.Sas., M.SI

Fembina
NIP 19701028 199203 1 005 NI 19710419 200012 1 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG SERTIFIKASI KOMPETENSI DAN
PENGELOLAAN KELEMBAGAAN
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESIE TENGAH

Nasaran Program/ Kegiatan Indikator Kinerja
| 2) ] 3)
Meningkatnya Asn Proviesi Sulawesi  Persentase Asn Provinsi Sulawesi
Tengah Yang Bersertifikat Tengah Yang Bersertifikat Kompetensi
_ Kompetensi i ik |
a | Meningkataya Fasilitasi Sertifikasi | Persentase Fasititasi Sertifikas: Kompelenst
|| Kompctensi !
Meningkatoya  Pemenuban Persentase Pemenuhan Akreditasi
Akreditasi Penyelenggaraan Penyelenggaraan Peagembangan
Peagembangan Kompetensi Kompeteosi
a | Meningkatnya Pemenshan | Persentaso Pemenuhan Akreditasi
Akreditasi Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Pengembangan
| Pengembangan Kompetensi | Kompetensi ]
Meningkatya Kualitas | Persentase Kualitas Kelembagaan BPSDM
| Kelembagaan BPSDM | = |
Meningkatnya Pengeiolaan Lembaga | Presentase Pengcelolsan Lembaga |
| Sertifikast Profesi | Senifikass Profesi |
Meningkatnyva Tabupan | Persentase Tahapan  implementasi ASN
Implemsentasi ASN Corpl! Sulawesi | Corpl! Sulawest Tengah
Tengah

No | Program /Kegiatan [ Anrggaran Keteranga
(Rp) n

1| Program Pesgembangan Sumber Dava Manasia | R|».I0.3.‘6.§b&“8.9 | APBD
5
a | Semtifikasi, Kelembugian, Pengombangan Kompetensi | Rp. 114501200 APBD
Manaerial dan Fungssonal

Paly, 13 November2024
Yang Membuat Peonyataan

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
3 KEPALA BIDANG SERTIFIKASI
KOMPETENSI DAN PENGELOLAAN
RELEMBAUAAN

{ -
.\W){/.

D MO YASINBACULL, 8.50s, MT PRIHADI \*m TROL S Sen, MSI
PemBiga Tingkat | Pembing

NIP. 19701028 199203 1 005 NIE. 19710419 200112 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TEKNIS
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSISULAWESI TENGAH

Draaen Rangha mvwujudian mwsjemen pomeontalian yang ofckiil, ranspacan don

akpatabed serta betorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama MON. RIYAN,.SSTP, MSi

Jabatan Kepaln Bidang Pengembangan Kompetensi Tekais

Sclanjutnya discban PIHAK PERTAMA

Nama o DEMOH YASIN BACULU, S.Sos, MT

Jabatan Pl Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manuasia Dacrab

Sebidu stesan Lenzsuig dan PIHAK PERTAMA, sclanjuloya disebwl PIHAR KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tahun 2024 ini berjangi akan mewsjedkan target kinoria tshunan
scstat lampinan perjanjian inl dalam rangha mencapal target kinena jangka mencogah seperti
yang tekah ditetapkan dalam dokumen perencanaon. Keberhasilan dan kegagalan peakapatan

tapet Kinera tersebat menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA ahan mensbenihan superyini yaey diperfuban scrta shan melakuban evalusi
akuntabilitas kinerja terhadap copaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan y ang
diperiukan dalam rangha pemberian penghangaan don sanksi

Paky, 13 Novedber 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Pl KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERA KOMPETENSI TEXNIS
PRPVINS!I SULAWESI TENG!

NIP, 19820413 200112 § 001
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PERIANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI TERNIS
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

| Ne. Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja ! Target :
[ ] 2 G) ] I
A Meningkatoya Kompeteosi Teknis | Persentase Kompetensi Teknis Asn 100%
| _Asn Proviesi Sulawesi Tengah Proviasi Sulawesi Tengah |
a | Meninghatnya Kompetensi ASN di | Presentase Kompetensi ASN di Bidang 100% |
Bidang ks Substantif dan Sos:0 | Teknis Substantit dan Sosio Kultural [
| .| Kultral |
| b | Meningkatnyas Kompetensi ASN di | Preseniase Kompetens: ASN di Bidang 100%
Bidang Teknis Umam dan Pilihan | Teknis Umum dan Piliban Administrass
| | Administrasi . ! | s so
2 Menimgkainya Nilai Sistem  Merit | Presentase Nilal Sistemn Merit pada 100%
pada Sub Aspek Pengembangan Karir | Sub Aspek  Peagembangan  Karir
| | Kewenangan BISDM Rewenangan BPSDM |
| a | Meningkatnya Kualitas Dan Mutu Persentase Pemenuhan Laporan 100%
Pelaporan Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pengembangan
Peagembangan Kompaicnsi ‘ Komptonsi
No { Program/Kegiatan Anggaran Keterangan
RS | () G !
T Program Pengembangan Sumber Daya Manusia =~ Rp. 1033656544898  APBD
!. a | Pengembangan Kompetensi Teknis | Rp. 2.064.333.350.00 APBD

Palw, 13 Novermier 2024
Yang Membuat Pernyataan

PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA

Pl KEHALA BADAN PENGEMBAMNGAN KFPALA RIDANG PENGEMRBANGAN
RAH KOMPETENSI TEKNIS
GAH
- S5 MO, un.qE,.\sw, MM
Tngkat | Pembind Tingkat |
NIF. 19701628 199203 1 00S NIP. 19820413 200112 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI
MANAJERIAL DAN FUNGSIONAL
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH
Dubim Rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tansparan dan

akuntabel serta beronentasi pada hasil, Kam: yang bertands tangan & bawah ini
Nama MOHAMMAD FADHLY, SH, M.Si
Jabatan Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
Sclanjuenya disehut PIHAK PERTAMA
Nasua Dre MOH YASIN BACULU, S50, MT
Jabatan Plt. Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Mangsia Dacrah

Selaky atasan langsung dan PIHAK PERTAMA, sclanjutnya dischut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA pods taln 2023 inr borgangs akan mewujudian g Rmona lahanan

sesuas famperan perjanjan ini dalam rangka mencapa target Kinerg jangka menengah seperti
yang whh ditetapkan dalam dokumen pereocanasn. Keberbasilan dan kegagalan pencapaian

tarpct Kinkega tersebut menjadi tanggung rawab PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA akan memberikan supery s yang diperfukan secta skan melakukan evaluasi
akuntabilitas Kimerja terhadap capasn Kineria dan perjanyian mi den mepgambil tindakan yang

dipeviubaa dabaen cangha periberian perghargiun dan sanksi

Paly, 13 November2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Plt. KEPALA BADAN PENGEMBANG, KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA DALR? PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROVINST SULAWESHTE MANAJERIAL DAN FUINGSIONAL

h

CULL.S.Son, MY MOHAMMAD BADMLY, SHMS
Pembina
P 19T01028 199203 1 OS5 NIP. 19770400 200212 ) 008
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI MANAJERIAL DAN FUNGSIONAL
BADAN FENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAN
PROVINSI SULAWESI TENGAH

No. | Sasaran Program/ Keglatan Indikator Kiscrja | Target |
n @) | @

} Meningkatnya Kompetensi
Manajerial Dan Pemerintahan Bagi
Asn Provinsi Sulawesi Teagah

Persentuse Kompetensi
Manajerial Dan Pemerintaban \
Bagi Asn Proviesi Sulawesi

| Teagah

a ; Meningkatny s Kompetensi ASN di | Presentase Kompetensi ASN & 100%
| Bidang Manajerial dan Orientasi | Bideeg Manaperial dan Orientass
| leepK B | PPPK |
b. [\kﬂingiumy; Kompetensi ASN | Presentase Kompetensi ASN yang 100%
| yaeg inerdudah i Fabatan | wenduduki Jabatan  Fusigsiooal {
O T E— - R
2 Meningkatnya Nilai Sistem Merit | Presentase  Nilai  Sistem Merit 100%
pada Sub Aspek Pengembangan  pada Sub Aspek Pengembangan
. Karir Kewenangan BFSDM | Karir Kewenangan BPSDM |
a | Mceninghasnya Kealitas Dun Moty | Porsentsse. Penonuhian Laporan 100% !
| Pelaporan Penyckenggarsan | Penyclonggaraan Pengembangan - | ‘
| Pengembangan Kompetens: Kompetensi Manajerial, Prajabatan
Dan Penjenjangan Jabatan ‘
| S | Fungsional I J
No Program / Kegiatan I Apggaran Kelerangan
S| (Rp) |
1. | Program Pengemb Sumber Daya M i Rp. APBD
L Ao | 1033656844898 |
| 4. | Semifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Rp. APBD

| Managersal dan Fungseonal TA2T.222 498,98

A

Palu, 13 November 2024
Yang Membuat Permyataan

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Pit. KEPALA BADAN PENGEMBANGAN KEPALA BIDANG
SUMBER DAYA MANUSIA DAER PENGEMBANGAN KOMPETENSI
PROVINSE SULAWESI TENGXTI MANAJERIAL DAN FUNGSIONAL

-0

MOBAMMAD FADHLY, SH, M.Sq
Pembina
NI 19770401 200212 1 008

“AS

Pembiny Tingkat |
NIP. 19701028 199203 1 005
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TANUN 2024
KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, KEUANGAN DAN ASSET SEKRETARIAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSISEEAWESTTENGAH

Dalam Rangka mewujudian manaiemen peoscriotshan yang ofehid. transparam dan
akuntabe] serta berorientasi pada hasal, kama yang bertanda tangan dibawah ini
Nama AGITHA ANUGRAN PUTRL SSTP MAP
Fabulan Ropaia Sub Bagian Prograa:, Kewsgan Jan At
Seclanjutnya dsebut PIHAK PERTAMA
Nama Den, HAFSAH RADJAMU DA MLSI
Dabatan ¢ Sekretaris Badan Pengembangan Sumber Daya Mamusia Dacrah
Sclahu aloas lmgsny dan PIHAR PERTAMA, sclayulipa dodba PIHAK
KEDUA

PIHAK PERTAMA pada tabus 2024 ini benangi akin sscwijodhan tanget kinerja taburan sesusd
it an petyaegian ik dalam cangha isonapes Lot Miesga Janigha oceaggals soperts yang clah
ditctapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan hegagalan pencapaian tanget kinerja
torsebot mengadi Langgung jawah PIHAK PERTAMA

FINAK KEDUA dan mwodmrikan suporvish yang diperduhan soria ahan isclahuhan ovaboss
akuntabilitas kinejs terhadap capaisn kincrja dari pejanfian i dan mongamnbil tindakan yang

diperivican dalam rangka pemberian pongharngaan dan sanksi

Pal, 13 Noveuilsa 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
PENGEMBANGAN SUMBER DAY A KEUANGAN DAN ASSET

MANUSIA DAERAH

G

AGIHTHAANUG PUITRLS STV MAP
Perala
NIP. 19671155 199412 2 001 NP, 19931124 201609 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBATIAN TAHUN 2024

SUB BAGIAN PROGRAM, KE

v N DAN ASSET

BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESE TENGAH

" Tersadianys Ookumen REPO

| Tersedanya Dokumen 094

Tenedanya Dokumen #X

Seb Kegistan
)

Yenedunya Ookumen Ren

Tersedianya Dokursen KA

Tersedurnya Dokumen Renia Perutonan

I !«wé;r;ya EioLm_en-R(A Pe o

Tetususurnya Doumen Rencana Umum

| Pengadaan

TerseSanys Dokumen OPA Pecubaban
Terswsrvye DO umens Evalussi Lap

Terswwpneyas Dokumen l-‘a‘i..w \l;‘;

Tersusuntys Dotumen Evalua Laporan
Nnera RFD

Tersusuntya Dokumen Evakasl Teda

Tersutumrya Dokumen usidan gai dan

1unjaogan ASN

Terverfkasia Doumen Pertangiveg |

Jymatan

Tersedianys administrast keusngan

Tersedianga Laporan Penutugan Xas

.THWM.‘.\ Lapdran Funguonal dan

Tetsedisnya Laporan Pasgar

Terwadianys Laporan Pajak

Tersedianys Rogister Ponutupan ks

Aty X
Tersedisnys Laporan Bukti X35 Umem

(Tuaai dan Bank)

Tersedian Laporan Rekoosilan |

Pengeluano

VYer-.rd-a;l)Q Qowan Pognoss  Per

Bank/Tuny Penerimaan dan

Tersedianyd Lagoran Rikonaiiayl Paak

Indikntor Kineria

3

T Jumish Dokumen Renja
1 Jumish Dokumen RKPD.
| Jumiah Dokumen RKA

| Jomish Dokumen DPA

{ J;;v-:ah‘ bl}{fwn s

Sutniah Dosymen Benga |

Pervbahan
Jumiah Dokyrmen REA Perubahan

Somiah Dokummen Rencans Umum |

Pengadaan

Jomiah Dolumen DPA Pervbahan

wrniah Oulrmen Evalues Lavg

Pumiah Dokumen Evaluau LKP)

Sumlah Doumen

harmloh Dokumen

Persentase Dokumen Penguiuian |
Gayl  dan  Tunjargan  yang
DEindakianpni Menjadi SPM
Persemtase Dokomen |
Pectangungiywaban yong
divenfikasi  dan  Stindaidanut
meniadi SPM

Persentase Dokumen |
dominivtrail Levacgan

Jumiah Lapotan  Ponutupan Kas |

Jomish  Laporan Regsier
Penutupan kas

umbah Laporan  Fungsional dun |
Administrasi

Jumiah Laporan

umh Laporan - Pamgar

| Jumiah Laporan - Pajak

umbh  Lagorsa Fehonsday
Baol/Tundl  Pererimasn  dan

| Pengeiuaran
| Persentase Laporan Rekorsiau

| Paiak

Semeiter H

} 4
| lumigh Laporan  Prognoss Per

Semester

Target

5
| Dokemen

| Dokumen

| Dokumen:

1 Dokrnen
1 Dolumen
1 Dokumen
1 Dokuanen

1 Pokurnen
1 Dokumaen
1 Dokueen
Dokursen
Dokwrsen
1L

L

Loons
| Lapormy
1 Lapovmn

I Laporan

{ Laporan

I Laporm

I Laporn

I Lagvemn

0%

I Lapoean
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W Teesodanys Laporan Opaime Kas Juriah Lagoran  Opaame s

I | aporan
n Tersedanya Register Manwal {Excel) | Jomiah  Dokumen Register
Panjar SP? SO, dan pajak Manual {Exced) Panjar S99 5PM, I Dekumen
dan pajak
Tersusunnyd LIDOTIN Xeuangan urmiph Liporan  Newangan I Laporsn
p Tersodanys Laporan SPY Tahuran umigh Lagoran  SPT Tahunan | Lagworan
N ! Tersedanya Dolumen Pergeiolan SPT | Jumiah Ligormn Penpeiolaan | '
Masa SPT Mata AL
f Deindaklanjtnyg  Manl Rekomenday | Persentasl  Rekomenday  yang
Pemmeriksaan HPK dan AP dundakdangut 00
Jumish Laporan  Peoaturabasn | L.onocan
& f _ oy
3 , | Teownumeya Lapocmn  Posstausabasn Barng Milik Dacrah
. Mid
Barmg Mibk Dacraly Jumish L apocan Harang
| | e
Fenodaan :
Ne Kegiatan, Sub Kegiatan Anggaran Neterangan
| | (Rp)
Tl a | Pemyimmnan Dok umen Perencanam e Dinerah Rp 774 248 200 00 APRIY
b | Pemywsunan Polaporan dan Analoas Prognosis Realisas | Rp. 73.400,000.00 APBD
| Anggacin i 4
¢ | Roordian o Posvosanin Lapocan Caparan Kimeria | Rp. 107 288 350,00 APED

L 1 APHD |
g APBRD |
iod Pelahsanade Lugas ASN | APED |

< Pelaicsamaan Penatacshan dan Pongiglan’ Verifikas | Rp. 94,9807 APBD

| Keusngan SKPD !
d | Pogelolen don  Pooylapee  Bahan Teegpapan | Rp 29.680.000,00 APRD

Pemetiioamn

1) 4 | Ponatassadain haraeg Merk Daceab fods SKIT [ Rp. 102:530 APDD !
}
Palu. 13 November 2024
Yang Membeat Porrystaan
PLIAR KEDLA PHIAKN PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA REUANGAN DAN ASSET

MANUSIA DAERAH

)i ARS MMAMUDA. M.
PombinaTingkat | Penata
NIP 19671115 199412 2001 NIP, 19931124 201609 2 002
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
REPALA SUR BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM SERRETARIAT
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESETENGAN
Dalam Raogha mewojodhan manajemen pemerintahan yang cfektif, trassparan dan

wkuntabel serta berorientast pada hasil, Kami yang beranda tangan dibawah inl
Namna IRFAN SADAT PALENGA, S hom, M.Sq
Jabatan Kepala Sub Bagan Kepegawaian dan Umuom

Sclanjotrya disebot PIHAK PERTAMA

Dra. HAFSAH RADJAMUDA, MSI

SEhrctans Badan Mongembangan Sumbsr Dayva Manusa Dacrah

Selaku masan langsung dan PIHAK PERTAMA. shayuinya dischat PIHAK

KEDUA

PIHAK PERTAMA pada b 2024 G borpange ahon ooow opendhon laget R ja Gl sosos

lampiran perjanjian ini dalam rangka mevcapad target kinena jangha menengah seperti yang telah

dictaphan dalam dokumen pereacanaan. Keborbasilus dan kegagalan pencapaian target kinevja

tersebut menjadi angguog jawab PIHAK PERTAMA,

PHIAK KEDUA s mamstnhan supeivise yang diperiuhan sorla shan isctahuhan cvaluss
saiahilitss kioerja erhadap capaian Kincta dari penanjisn i dan mengambil nndakan yang
diperiokan dalam rangka pemberian penghargsan dan sanks:

Palu, i3 Noveober 2024
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN UMUM
MANUSIA DALRAH

v

Doa, HAFSAN RADIAMUDA. M.SI JREAN SADAT PALENG AL S B e M5
Pembana Tangha | Pembxeas
NIP, 19671115 199412 2 00) NIP. 19710826 200003 | 001
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Prov. Sulteng Tahun 2024

CRIA PERUBAHAN TAHUN 2024
SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN DAN UMUM
BADAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PROVINSI SULAWESI TENGAH

Seob Keghatan

)

[ Terlatibmya ASN yang steroview LKPD

Temedianya Kompones Inacala
Listrih Pencranges Banpusen Nastor

4
lersedianya Nebwuhan Hahan Couk dn
fonggandaan
fomvithroseasan s Kebjokan  Pelaoaman |
Poogram  Poapombangae Aparatwr  poda
rorans torhat
I\l\u’!.;'_\l Poralatan dam Mowin Ranive
s sposilikang pengadase

4 i s S——
Yerpeeuhingd Jass Lomuniiag, Sumber Daye
N dam Ustrik SRR
Tersedany? laa Pelayanan Umum Kantor

Todikater Kinerjs

Damlah ASN yang serfatth

Jomalah Koesponen lnsalao

Ltk Popcorangan Rangenan Kantor
g Jenadia

[ dumslah Bahan Cotak dan Peoggandas |

yarg wersoda

Jamiah  Sidzomusasi  Polakoanaan

Program Pongembangan Aparatus pada
inntarni derkait

Jumnlah Peralstan S8 Movin Kaetor

Jumiah Pemenuhan losy

Jumbah jasa Pelayonan Umum Kastoe

LYy daedakan

| Teebitnyy Renomendas formayl "
Widyaiswara, Asals Xebijphan dae Asals
Pengembangsn Kompetens ASN

{ sunya Ookwrsen Anjab ASK

;aNya'Lwa.'m Kepegawaan ASN

| Yersaunnys Dokemen 2002 mtegrieas (D)

| Tersusunnya \aporan Pelbksanaan Survey
Kepuatan Matyaraan
Terpel®ur powa Keodarazn  Perorangan
Onas atay Kendaraan Dings Jabatan

Jumbah Rekomoendasi Formasi )

Jumiah Dokumen Angab ABK

| Tumian Layanas Kepegawaian ASN

Jmiah Dosumen Zona Integritas

onlat Laporan Pelbikanasn Survey
Kepuasaan Mavyarakat

Jumiah Xendaraan Dinas Perorangan

Dinas ataw Kendaraan Dinas jabatae

| yang tedpebhary

Terpelharamyd Pecalatan kantor dan Meun
Kantor

Y harsays Godong kamoe dan Fazifitas

Sumiah Peralatan hantor dan Mosin |

yang terpeimara

1 Paket

6 heatarod

1 Paket

12 Bulan

3
Rekomendasi

| Doksrven

1 Dokumen |
| Dokusien

I Lapiowi

N
Kondarwen
inas
1900 Ulnin
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Kegiatas, Sob Keglatan “f:;;“ Keweranpan
[ Pendishan o Polatihan  Pegawai p. 40 950 000,00 APBD
| Bertiearkan Tugas dn Fungsi | )
Pemyodisen  Kempoocn  Instalasi L p. ®0235.751 00 AranD
| poscrangae hangunan Kantor
Panyodase  Barang  Cotokkan  dan | 015312499 APRD
| Penggandam |
Peryodose Badas Bacazn dan Poruran Rp. 2,600,000 50 APED
| i'.'r'.ndn»é-l edangan !
aychviggarain Rapat  Koprdines  dan £ 25 680.000.00 TAPBD
| Kewsultas SKPD
Pengadaan Peralatan doa Mesin Laenys . BES 374 301,00 | APBD

| Penyodiam T Reawnikasi, Sumber Dayo 777.371.024.00 APBD
| Air dan tirik
Periyodiasn J3 Pelayanan Umum Kamor 400.527624.00 APBD

[Pemyodiamn Jia Pemciitaran,  Bava | \ 37694000000 APBD
Petreliharan dan Pajak Komadaran

Perocangan Disas st Rendaraan  Dinss

Jahotan

| Potmeliharaan Porakean dan Mosin Laineya Rp, 196,600 000,00 | APBD

| PooscliheravRehadilitan:  Sarama  dan Rp. | A1 843 200,00 | APBD
Provwea Goduog Kamor At Basgunan
Lannya

Paly, 13 November 2024
Yang Membar Pernyvataan

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
SEKRETARIS BADAN KEPALA SUB BAGIAN KEPEGAWAIAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN UMUM
MANUSIA DAERAH

IAFS AMLD
PembanaTengkat | Pembina
NIP 19671115 199412 2 001 NIP, 19710826 200003 1 001
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